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I. Nazwa Instytucji:

Zlobek Niepubliczny “Plomyczki”

a) Organ prowadzacy: Plomyczki Ustugi Opiekunicze i Edukacyjne sp. z 0.0.
b) Nr wpisu do rejestru: 14/Z

II. Lokalizacja:

Adres: Aleja Przyjazni 59, 45-572, Opole

a) Dostep do Srodkéw transportu:
srodki komunikacji publicznej: przy placéwce znajduje sie przystanek autobusowy “Marka z
Imielnicy - Aleja Przyjazni” oraz “Aleja Przyjazni - petla”, ktore obstugiwane sa przez linie: 7,
8,12, 14, 16.
inne: placowka posiada wlasny parking oraz bezplatny parking miejski przed placowka.

b) Bliskos¢ terendw zielonych: obok zlobka znajduje si¢ miejska plaza (z placem zabaw i

sprzgtem sportowym), miejski park (Bolko) oraz pola.

III. Struktura i zasoby:
a) Liczba miejsc: 100
b) Grupy wiekowe:

*  od 20 tygodnia do 1,5 roku

. od 1,5 roku do 2 lat

. od 2 lat do 2,5 lat

° od 2,5 lat do 4 lat.
Grupy wiekowe moga ulec zmianom w razie koniecznej sytuacji kadrowo-osobowej, badz specyfiki
rozwoju dziecka/dzieci oraz ich liczebnosci.
¢) Dostepnos¢ specjalistycznych sal: ztobek wyposazony jest w osobng sale do zaje¢ w malej grupie
lub indywidualnych. Sala posiada sprzgt odpowiedni do prowadzenia zaje¢ z integracji
sensorycznej, fizjoterapii, logopedii czy zajec z psychologiem.
d) Przestrzenie zewngtrzne: zlobek posiada 300 m2 placu zabaw, wyposazonego w atestowane
sprzety do zabaw dla dzieci, m.in. w zjezdzalnie, trampoling nawierzchnia, elementy muzyczne.

Plac zabaw posiada nawierzchnie bezpieczng oraz trawe.



IV. Kierownictwo i kontakt:

a) Dyrektor: Angelika Banach

b) Kontakt:

e-mail: dyrektor.zlobek@plomyczki.online

V. Charakter i metody pracy:

a)Charakter pracy:

opiekunczo-wychowawczy — zapewnienie bezpieczenstwa, higieny oraz zaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka,

pielegnacyjny — dbanie o codzienng opieke, komfort i zdrowie dzieci,
wychowawczo-edukacyjny — wspieranie rozwoju emocjonalnego, spo{ecznegb,
poznawczego i ruchowego,

wspierajgcy rozwoj — dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
adaptacyjny — pomagajacy dziecku w lagodnym przystosowaniu si¢ do nowego
srodowiska,

profilaktyczny — zapobieganie zagrozeniom oraz ksztaltowanie prawidlowych

nawykow.

a) Metodyka:

metode pedagogiki zabawy — jako podstawowsg forme aktywnosci dziecka,

metody nasladownictwa i slowne— uczenie si¢ poprzez obserwacje, powtarzanie,
roZmowy, czytanie

metody sensoryczne — stymulowanie zmystow poprzez réznorodne bodzce,

metody ruchowe — zabawy i ¢wiczenia rozwijajace motoryke duzg i mata,

metody muzyczno-rytmiczne — piosenki, rymowanki, zabawy paluszkowe,

metody plastyczne — proste dziatania tworcze (rysowanie, lepienie, malowanie),
metody indywidualizacji pracy — dostosowanie dziatan do tempa i potrzeb dziecka,

metody pozytywnego wzmacniania — pochwaly i zachecanie dziecka,

b) Specjalne programy: mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ WWR, mozliwe terapie w placowce,

specjalny program adaptacyjny

¢) Innowacje: jako jedyna placowka w regionie posiadamy duzy zakres specjalistow, dzieki czemu

na biezgco oceniamy rozwdj dziecka i wspieramy je w taki sposob, aby jak najlepiej

wykorzystywalo potencjat.
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VI. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:

a) Dostosowanie obiektu: zlobek wyposazony jest w rampe inwalidzka, w przejsciach nie ma
progow, sale i korytarze dostosowane sa do wozka inwalidzkiego.

b) Monitoring: placéwka posiada monitoring w szatni, na korytarzu, na parkingu, oraz na placu
zabaw. Monitoring rejestruje obraz bez dzwigku. Domofon przy wejsciu.

¢) Bezpieczenstwo: placoéwka wyposazona jest w specjalistyczne systemy rozpoznajace zagrozenie
ogniowe oraz gazowe. Obiekt jest chroniony alarmem.

d) Bezpieczenstwo higieniczne: placowka wyposazona jest w lampe UVC do bezinwazyjnej
dezynfekcji zabawek, dywanéw, stolow oraz lezakow. W posiadaniu réwniez znajduje sie ozonator,

ktorym oczyszczane sg wszystkie pomieszczenia.

VII. Programy edukacyjne i opiekuncze:
a) Rodzaje aktywnosci:
Metody ruchowe m.in.:
*  gimnastyka korekcyjna - ¢éwiczenia wspierajace prawidlowa postawe i rozwoj
motoryczny
°  metoda w. Sherborne - rozwijanie $wiadomosci wlasnego ciala i przestrzeni poprzez
ruch i zabawg
*  zajecia ruchowe przy muzyce - polaczenie aktywnosci fizycznej z rytmem i melodia
Rozwoj sensoryczny i manualny m.in.:
*  zabawy plastyczne - malowanie palcami, lepienie z ciastoliny, rysowanie, naklejanie
*  sensoplastyka - zajecia wykorzystujace roznorodne faktury i materiaty do stymulacji
zmystow
* zabawy z wodg - eksperymenty z plywaniem i padaniem przedmiotéw na dno
naczynia
*  zabawy dotykowe - rozpoznawanie i porownywanie réznych sypkich materialow
*  nawlekanie
Rozw6j mowy i myslenia m.in.:
*  zgadywanki - odgadywanie zwierzat po obrazku, nasladowanie ich odgloséw i
rozmowa o nich
*  Wspdlne tworzenie prostych satatek, kanapek czy sokéw podczas ktérych dzieci ucza
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*  Bajkoterapia - czytanie i wspolne omawianie bajek w celu wsparcia rozwoju
emocjonalnego i jezykowego
*  Wierszyki i wyliczanki - powtarzanie rytmicznych tekstow i wykonywanie gestow,
co stymuluje rozw6j mowy i pamieci
Rozwoj spoteczny i emocjonalny m.in.:
*  zabawy tematyczne - udawanie, np. kucharza, lekarza czy fryzjera, by uczy¢ sie
odgrywania rol i wspétdzialania w grupie
*  Muzykoterapia - korzystanie z muzyki do wyrazania i rozpoznawania emocji
Edukacja ekologiczna i zdrowotna m.in.:
*  zabawy z naturg - zbieranie kasztanow, lisci, segregowanie ich.
*  Uprawa roslin - sadzenie i pielegnacja roslin

*  Ksztaltowanie dobrych nawykéw higienicznych

b) Dostep do specjalistow: placowka posiada dostep do psychologa, pedagoga, pedagoga

specjalnego, fizjoterapeuty, terapeuty integracji sensorycznej, logopedy oraz neurologopedy.



I. Podstawa opracowania planu

Plan opracowano w oparciu o:
*  potrzeby rozwojowe dzieci w wieku 0-3 Iat,
*  standardy jakosci opieki nad dzieémi do lat 3.
*  Konwencje o prawach dziecka (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526),

*  ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 Nr
45, poz. 235 z p6zn. zm.),

*  Standardy Ochrony Maloletnich, wdrozone w placéwce na podstawie art. 22b—22¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862 z pdzn. zm.),

*  zasad¢ indywidualizacji oraz poszanowania godnosci, praw i najlepszego interesu
dziecka.

e Odhniesienie do KPD: art. 3 — nadrzedne dobro dziecka; art. 2 — zasada niedyskryminacji.

IL. Cele planu

Cel gléwny

Zapewnienie dziecku bezpiecznych, przyjaznych i sprzyjajacych wszechstronnemu rOZWOojowi
warunk6w opieki, wychowania i edukacji, z poszanowaniem jego praw.

Odniesienie do KPD: art. 3 — dobro dziecka: art. 6 — prawo do zZycia i rozwoju.

Cele szczegolowe

*  Zaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych i emocjonalnych dziecka,

KPD: art. 27 — prawo do odpowiednich warunkéw Zycia.

*  Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spolecznego i poznawczego,

KPD: art. 6 — prawo do rozwoju.

*  Ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa i tozsamosci,

KPD: art. 8 — prawo do tozsamosci.

*  Poszanowanie indywidualnosci i tempa rozwoju dziecka,

KPD: art. 2 — zasada réwnosci.

*  Wspieranie samodzielnosci adekwatnej do wieku dziecka.
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ITI. Metody i formy pracy
1. Podejscie do dziecka

e Dziecko traktowane jako podmiot wychowania; poszanowanie godnosci, autonomii i

wyboréw w granicach bezpieczenstwa,

e Uwzglednienie indywidualnego tempa rozwoju, potrzeb emocjonalnych i mozliwosci

psychofizycznych,
e  Relacja opiekun—dziecko oparta na szacunku, empatii i uwaznej obecnosci.

Standardy jakosci: indywidualizacja, relacyjnosé
KPD: art. 3, art. 12

2. Organizacja Srodowiska edukacyjnego

*  Przestrzen bezpieczna, uporzadkowana, estetyczna, sprzyjajaca samodzielnej

eksploracji,
*  Materialy dostgpne na wysokosci dziecka, dopasowane do jego mozliwosci,

*  Inspiracja pedagogika Montessori i Waldorfska (naturalne materiaty, stalos¢ i rytm
dnia, ograniczenie bodzcow).
Standardy jakosci: bezpieczne i rozwojowe srodowisko

3 Metody pracy z dzieckiem
e Obserwacja dziecka jako podstawa planowania dziatan,
e  Towarzyszenie zamiast kierowania — wspieranie aktywnosci, nie wyreczanie,
e  Modelowanie zachowan poprzez wilasng postawe,
o Zabawa swobodna i kierowana w krotkich, dostosowanych formach,

e Codzienne sytuacje jako okazje edukacyjne.

Standardy jakosci: uczenie si¢ przez doswiadczenie
KPD: art. 29, art. 31

4. Wspieranie samodzielno$ci

e Zachgcanie dzieci do prob samoobstugi adekwatnych do wieku,

e Wsparcie udzielane bez pospiechu i presji; bledy traktowane jako element nauki.
8. Wsparcie emocjonalne i wychowanie

e  Zasady pozytywnej dyscypliny — bez kar i nagréd,



10.

11.

12.

13.

e Trudne zachowania jako komunikat potrzeb,

e Nauka rozpoznawania i regulacji emocji,

e Jasne i spokojne stawianie granic.
Rytm i powtarzalnos¢ dnia

e Staly, przewidywalny rytm dnia,

e Powtarzalnos¢ czynnosci daje poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci,

*  Rytualy dnia wykorzystane jako narzedzie wychowawcze i edukacyjne.
Budowanie bezpiecznej atmosfery spolecznej

*  tworzenie klimatu akceptacji, szacunku i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego,

*  reagowanie na potrzeby dzieci z empatig i uwaznoscia,

*  zapobieganie sytuacjom wykluczenia i nierdwnego traktowania.

Standardy jakosci: bezpieczenstwo emocjonalne;

KPD: art. 2, art. 3

Wspieranie komunikacji werbalnej i niewerbalnej
*  prowadzenie spokojnej, jasnej i dostosowanej do wieku komunikacji z dzieckiem,
*  nazywanie emocji, potrzeb i zachowan dzieci w codziennych sytuacjach,
*  zachgcanie dzieci do wyrazania siebie poprzez gest, mimike, dzwiek i stowo,
*  uwazne sluchanie i reagowanie na komunikaty dzieci.

Standardy jakosci: rozwdj komunikacji;

KPD: art. 12

Modelowanie zachowan spolecznych
*  dawanie przykladu poprawnej komunikacji i wspotpracy poprzez wiasng postawe,
*  stosowanie jezyka szacunku i empatii,
*  rozwigzywanie konfliktdéw w sposdb spokojny, bez oceniania i kar.

Pedagogika pozytywna, pozytywna dyscyplina;

Standardy jakosci: relacyjnosé
Organizowanie sytuacji sprzyjajacych wspoélpracy
*  tworzenie okazji do wspdlnych zabaw i dziatan zespolowych,
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*  wspieranie zabaw réwnoleglych i stopniowo kooperacyjnych,

*  zachecanie dzieci do dzielenia sie przestrzenig i materiatami,

*  umozliwianie dzieciom wspélnego podejmowania prostych decyzji.
Montessori — wspoldzialanie; Waldorf — wspélnota

14, Wspieranie rozwiagzywania trudnych sytuacji spolecznych
*  towarzyszenie dzieciom w sytuacjach konfliktowych,
*  pomaganie w rozpoznawaniu i nazywaniu emocji wlasnych i innych,
®  proponowanie rozwigzan z poszanowaniem granic kazdego dziecka,

®  wzmacnianie pozytywnych zachowan spolecznych.

Standardy jakosci: wsparcie emocjonalne;

KPD: art. 19

15. Wzmacnianie samodzielnosci i sprawczos$ci w grupie
*  zachgcanie dzieci do podejmowania inicjatywy w zabawie i kontaktach spolecznych,
*  respektowanie prawa dziecka do wyboru partnera zabawy,
*  wspieranie poczucia wplywu i przynaleznosci do grupy.
KPD: art. 12; art. 29

16. Wspieranie rozwoju fizycznego dziecka

Personel tworzy warunki sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi fizycznemu dzieci, z

uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb.

a) Rozwdéj motoryki malej
*  organizowanie zabaw manipulacyjnych i konstrukcyjnych,
*  umozliwianie dziecku chwytania, przesypywania, przekladania i sortowania,
*  zachgcanie do samodzielnego wykonywania czynnosci dnia codziennego,

*  stosowanie pomocy i materialéw dostosowanych do mozliwosci dtoni dziecka.

Montessori — éwiczenia praktycznego zycia;

Standardy jakosci: wspieranie samodzielnosci
b) Rozwdj percepcji zmyslowej

*  wprowadzanie codziennych aktywnosci sensorycznych,



*  umozliwianie dzieciom do$wiadczania roznych faktur, dzwiekéw, zapachow i

temperatur,
*  korzystanie z naturalnych materiatow i elementow przyrody,

*  obserwowanie reakcji dzieci i dostosowywanie bodZcow do ich wrazliwosci.

Waldorf— kontakt z naturg;

Standardy jakosci: dostosowanie srodowiska
¢) Rozwéj motoryki duzej
*  zapewnienie codziennej aktywnosci ruchowej,
*  organizowanie zabaw ruchowych, gimnastycznych i muzyczno-ruchowych,
* umozliwianie swobodnego ruchu w bezpiecznej przestrzeni,

*  zachegcanie dzieci do ruchu na $wiezym powietrzu.

Standardy jakosci: zdrowie i rozwdj fizyczny dziecka

IV. Planowane aktywnosci

W zlobku opiekunki wypracowuja rytm dnia dostosowany do grupy, ktérg prowadza. W kazdej
grupie przewidziane sg positki o podobnych porach, z uwzglednieniem, ze dzieci najmiodsze
otrzymujg je wczesniej lub jako pierwsze. Codziennie ustalane jest wyjscie na §wieze powietrze, a

rodzaj aktywnosci dopasowany jest do potrzeb dzieci oraz warunkéw atmosferycznych, np.:
*  spacer po okolicy,
*  zabawy na zlobkowym placu zabaw,
*  zabawy na placu manewrowym (np. malowanie kreda),
*  wyjscie na miejski plac zabaw, park, plaze lub lgke.

W ciggu dnia wybierane s3 zabawy adekwatne do wieku i rozwoju psycho-fizycznego dzieci.
Codziennie wspierana jest mowa dzieci poprzez zabawy muzyczne, muzyczno-ruchowe,
logopedyczne oraz inne aktywnosci rozwijajace komunikacje. Czas drzemki jest dostosowany do
potrzeb grupy — starsze dzieci majg staly harmonogram, a najmiodsze moga mie¢ nawet trzy

drzemki dziennie, indywidualnie dopasowane do potrzeb kazdego dziecka.

W ciagu tygodnia opiekunki przewidujg co najmniej jeden dzien dla kazdej z nastepujacych form

aktywnosci:



*  tworcze formy plastyczne (np. malowanie palcami, lepienie z modeliny/plasteliny,

wspolne prace plastyczne z naturalnych materiatow),
°*  pobudzanie ekspresji muzycznej (zabawy muzyczno-ruchowe, rytmiczne),

*  rozwijanie mowy i stlownictwa (czytanie bajek, zabawy logopedyczne, wierszyki

paluszkowe, odgrywanie rél),

*  stymulowanie malej i duzej motoryki ($ciezki sensoryczne, zabawy gimnastyczne,

taniec i ruch).

Planowane aktywnosci sg rowniez uwzgledniane w miesiecznych planach pracy
przygotowywanych przez opiekunki oraz biezaco wpisywane w dzienniku elektronicznym, co
pozwala na systematyczne i $wiadome wspieranie rozwoju dzieci oraz monitorowanie realizacji

celow edukacyjnych i wychowawczych.

W zlobku planowane sg aktywnosci tematyczne i okolicznosciowe, ktore wspieraja rozwoj
spofeczny, kreatywnos¢ oraz integracje dzieci. Ponizszy harmonogram przedstawia przewidywane
wydarzenia, tematy i opis planowanych dziatan. Daty majg charakter orientacyjny i moga ulec
zmianie w zaleznosci od biezacej organizaciji pracy placéwki oraz nieprzewidzianych sytuacji (np.
epidemiologicznych). Udziat osob spoza ztobka zalezy od mozliwosci organizacyjnych i stanu

zdrowia uczestnikow.
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Udzial
Przewidywa
Temat Opis zaplanowanej aktywnosci oséb z
na data
zewnatrz
Styczen/luty Zabawa w trakcie pobytu dzieci w placoéwcee, rozwoj
Karnawat Nie
2026 ekspresji i integracji grupowe;j
Wykonanie specjalnych upominkow dla dziadkow,
Dzien Babci _
Styczen 2026 wspieranie kreatywnosci i rozwijanie zdolnosci Nie
i Dziadka
manualnych
Wykonanie upominkéw lub zabawa w placéwce, :
Luty 2026 | Walentynki Nie
rozwijanie umiejg¢tno$ci spotecznych i emocjonalnych
Pierwszy )
20 marca Wykonanie Pani Wiosny, dzien specjalny z elementami )
Dzien Nie
2026 zabaw tematycznych
Wiosny
Marzec/ ]
Sniadanie | Wspdlna uroczystos¢, integracja dzieci i wspétpraca z Tak —
kwiecien
wielkanocne |przedszkolem przedszkole
2026
Kwiecien Dzien Tak —
Przedstawienie z okazji Dnia Opiekuna
2026 opiekuna przedszkole
1 czerwca Dzien Zabawa w trakcie pobytu dzieci w placowce, wspieranie =
ie
2026 Dziecka |radosci i samodzielnej aktywnosci
Tak —
20 czerwca Festyn  |Wspdlna uroczystos¢ z udzialem rodzin, integracja
rodzice,
2026 rodzinny |spoleczna i wsparcie wiezi
dziadkowie
21 czerwea | Pierwszy |Dzien specjalny, tematyczne zabawy wspierajace &
ie
2026 Dzien Lata |eksploracje otoczenia
Koniec Tak —
Zakonczenie | Wspdlna uroczystos¢ z udzialem rodzin, dla dzieci
czerwca rodzice,
zlobka  |konczacych ztobek
2026 dziadkowie
23 wrzesnia | Pierwszy |Dzien specjalny z aktywnosciami plastycznymi i
Nie
2026 Dzien Jesieni |sensorycznymi inspirowanymi naturg
30 wrzesnia Dzien Dzien specjalny z zabawami tematycznymi i -
ie
2026 Chlopaka |kreatywnymi
Pazdziernik | Dzien Dyni /| Dzien specjalny z zajeciami plastycznymi i 0
ie
2026 Halloween |integracyjnymi
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Tak —
18 grudnia | Spotkanie z | Wspélna uroczystos¢ z udziatem rodzin, rozwijanie
rodzice,
2026 Mikotlajem |radosci i tradycji swigtecznych
dziadkowie
21 grudnia Pierwszy |Dzien specjalny z aktywnosciami tematycznymi,
Nie
2026 Dzien Zimy |sensorycznymi i ruchowymi
31 grudnia Dzien specjalny z zabawami w placdwce, wspieranie
Sylwester Nie
2026 ekspresji i wspotpracy grupowej

V. Organizacja dnia

Personel zlobka planuje i realizuje dzien w sposéb przewidywalny, bezpieczny i
dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci. Staly rytm dnia, powtarzalne czynnos$ci i jasna
struktura zapewniajg poczucie bezpieczenstwa, spokoju oraz stabilnosci, co sprzyja pozytywnemu

rozwojowi emocjonalnemu i spotecznemu dziecka.

W codziennej organizacji uwzgledniana jest roéwnowaga miedzy aktywnoscig a
odpoczynkiem — czas na zabawe, ¢wiczenia ruchowe, zajecia edukacyjne i poznawcze jest
harmonijnie polaczony z czasem relaksu, drzemki i spokojnych chwil, adekwatnych do wieku i
potrzeb dziecka. Personel dostosowuje dtugosé i rodzaj aktywnosci do indywidualnych mozliwosci

dzieci, zwracajac szczegdlng uwage na ich potrzeby emocjonalne, sensoryczne i fizyczne.

Prawo dziecka do odpoczynku i snu jest respektowane poprzez organizowanie drzemek w
stalych, przewidywalnych godzinach dla starszych dzieci, a dla najmlodszych — elastycznie, z
mozliwoscig kilku drzemek w ciggu dnia. W trakcie odpoczynku dzieci maja zapewniong spokojna
atmosfere, indywidualne miejsce do lezenia oraz kontakt z opiekunem w razie potrzeby, co wspiera
ich poczucie bezpieczenstwa i komfortu.

Dzigki przewidywalnej organizacji dnia i uwaznemu uwzglednianiu indywidualnych potrzeb
dzieci, codzienne rytualy stajg si¢ narzedziem wspierajagcym rozwoj samodzielnosci, kompetencji

spotecznych oraz poczucia wlasnej wartosci.

Odniesienie do KPD: art. 31 — prawo do odpoczynku i zabawy.

13z 17
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Harmonogram dnia

6100 800 schodzenie si¢ dzieci, powitanie, swobodne zabawy w réznych strefach rozwoju/
- : zabawy muzyczno-ruchowe/zabawy gimnastyczne

8:00 - 8:15 | przygotowanie do $niadania, mycie rgk

8:15 - 8:45 I $niadanie

2:45 - 0:d5 zabawowe aktywnosci edukacyjne/pobyt na powietrzu/swobodne zabawy w
. ' réznych strefach rozwoju

9:45-10:15 | Przygotowanie do II $niadania, II $niadanie

1 1B zabawowe aktywnosci edukacyjne/pobyt na powietrzu/ swobodne zabawy w
' . réznych strefach rozwoju

10:45 - 11:30 | Przygotowanie do obiadu, obiad - drugie danie

11:30 - 13:30 | Drzemka

13:30 - 14:15 | przygotowanie do zupy, pierwsze danie obiadowe - zupa

14:15 - 15:00 zabawowe aktywnosci edukacyjne/pobyt na powietrzu/ swobodne zabawy w
. . réznych strefach rozwoju

15:00 - 15:30 | Przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek

15:30 - 17:30 zabawowe aktywnosci edukacyjne/pobyt na powietrzu/ swobodne zabawy w

réznych strefach rozwoju - zakonczenie dnia

Harmonogram dnia moze ulec zmianie i by¢é modyfikowany w zaleznosci od potrzeb grupy lub/i

dziecka.

Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszkg, mycie, podmywanie i odswiezanie dziecka,
odbywa si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czescig
zaplanowanego harmonogramu dla calej grupy. Dzieciom starszym, ktdre korzystajg z nocnika,

przypomina si¢ o mozliwosci skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez pospiechu, z

delikatnoscig i w kontakcie z dzieckiem.

VI. Wspoélpraca z rodzicami / opiekunami

Personel ztobka prowadzi partnerska wspdlprace z rodzing kazdego dziecka, oparta na
wzajemnym szacunku i zaufaniu. Biezaca wymiana informacji o rozwoju, potrzebach i postepach
dziecka umozliwia wspdlne podejmowanie decyzji wychowawczych oraz adekwatne dostosowanie

dziatan opiekunczo-edukacyjnych. W pracy z rodzing uwzgledniane sg jej wartosci, przekonania i

14z 17
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zwyczaje, a personel wspiera rodzicow w realizacji funkcji wychowawczej, wymieniajgc
wskazowki dotyczace zachowan dziecka w domu i w zlobku, aby zapewni¢ spojnosé
wychowawcza, organizujac spotkania warsztatowe lub konsultacje dotyczace wychowania i
wspierania rozwoju dzieci, informujac rodzicow o zauwazonych trudnosciach i propozycjach
wsparcia (np. logopeda, psycholog dziecigcy) oraz wspdlnie ustalajac plan dzialan wspierajgcych
rozwdj dziecka (np. ¢wiczenia jezykowe, rytualy higieniczne) w sytuacjach, gdy dziecko ma
problem z osiagnigciem ktéregos z kamieni milowych lub gdy rodzic potrzebuje wsparcia w
rozwijaniu umiejetnosci dziecka w domu.

Odhniesienie do KPD: art. 5 — poszanowanie roli rodzicéw, art. 18 — wspdina odpowiedzialnosé rodzicow za

wychowanie dziecka.

VII. Obserwacja i dokumentowanie rozwoju

Personel ztobka prowadzi systematyczng i rzetelng obserwacje¢ kazdego dziecka, aby lepiej
rozumie¢ jego indywidualne potrzeby rozwojowe, emocjonalne i spoteczne. Obserwacje s3
wykorzystywane do dostosowywania dziatan edukacyjnych i opiekuficzych w sposob adekwatny do
mozliwosci i tempa rozwoju dziecka, a wszystkie podejmowane dziatania maja na celu wspieranie

jego samodzielnosci, komunikacji, rozwoju fizycznego i emocjonalnego.

Biezace obserwacje dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym, natomiast obserwacje
okresowe rejestrowane s3 na podstawie wewnetrznych Kkart obserwacji, co umozliwia
systematyczne monitorowanie postgpéw oraz wczesne reagowanie na trudnosci rozwojowe.
Wszystkie informacje gromadzone w trakcie obserwacji traktowane sg jako poufne i
wykorzystywane z poszanowaniem prywatnosci dziecka, zgodnie z zasadg bezpieczenstwa,

godnosci i ochrony danych.

Wszelkie odstgpstwa od typowego rozwoju oraz sygnaly niepokojgce sg na biezaco
konsultowane z rodzicami dziecka. W razie potrzeby w proces obserwacji i planowania dzialan
wspierajacych rozwoj angazowani sa rowniez specjalisci, tacy jak logopeda, psycholog dziecigcy
czy terapeuta integracji sensorycznej. Dzigki temu zlobek zapewnia spdjne wsparcie, zaréwno w
codziennych aktywnosciach, jak i w sytuacjach wymagajacych dodatkowej interwencji, z
uwzglednieniem najlepszego interesu dziecka.

Odniesienie do KPD: art. 16 — prawo do ochrony prywatnosci, art. 3 — dobro dziecka.

VIII. Indywidualny Program Pobytu Dziecka



W przypadku dzieci wymagajacych dostosowania organizacji pobytu ze wzgledu na
szczegolne potrzeby rozwojowe lub zdrowotne, w Zlobku zostanie opracowywany jest
Indywidualny Program Pobytu Dziecka.

Program tworzony jest w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz
personelem placéwki, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i aktualnych potrzeb

dziecka.
Indywidualny Program Pobytu Dziecka:

* W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest wstepna ocena funkcjonowania dziecka,
obejmujaca jego potrzeby, mozliwosci oraz sposéb funkcjonowania w srodowisku

zlobkowym.

*  okresla konkretne cele, dziatania, metody pracy oraz osoby odpowiedzialne za ich

realizacje,
*  posiada wskazany okres obowigzywania oraz termin ewaluacji,
*  podlega biezagcemu monitorowaniu przez personel,

*  jest regularnie omawiany z rodzicami dziecka i w razie potrzeby modyfikowany.

IX. Wspélpraca zespolu personelu

Personel ztobka ksztaltuje swoja postawe w oparciu o profesjonalizm, etyke zawodows oraz
szacunek dla dzieci i ich rodzin. Stale doskonalenie kompetencji zawodowych pozwala
pracownikom rozwija¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie opieki, wychowania i edukacji dzieci do
lat 3, a takze stosowanie aktualnych metod pedagogicznych zgodnych ze standardami jakosci. Praca
zespolowa i wspolpraca migdzy opiekunami zapewniaja spojnosé¢ oddziatywan wychowawczych i
edukacyjnych w grupie, co sprzyja poczuciu bezpieczenstwa i stabilnosci dzieci.

Personel komunikuje si¢ w sposob jasny, spokojny i adekwatny do wieku dziecka, dbajac o
efektywna wymiang informacji takze z rodzicami i innymi cztonkami zespolu. W codziennej pracy
respektowane sa prawa dziecka do godnosci, prywatnosci i szacunku, a kazde dzialanie
podejmowane jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, tempa rozwoju oraz najlepszego

interesu dziecka.

Szczegbélowy zakres zasad, arkusze samooceny oraz wytyczne do pracy dla personelu

znajduje si¢ w dokumentach wewnetrznych:
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*  Standardy wspierania samodzielnosci dzieci w czynnosciach higienicznych
*  Standardy wspierania samodzielnosci dzieci w spozywaniu positku
*  Standardy budowania relacji i komunikacji z dzieckiem,

®  Zasady etyczne personel-personel.

Odniesienie do KPD: art. 3 — dobro dziecka, art. 16 — prawo do prywatnosci.

Standardy jakosci: profesjonalizm personelu

X. Postanowienia koncowe

Plan realizowany jest z poszanowaniem praw dziecka, jego godnosci i indywidualnych potrzeb, a
wszelkie dziatania podejmowane sa w najlepszym interesie dziecka.

Odhniesienie do KPD: art. 3 — nadrzedna zasada dobra dziecka.

XI. Zatgczniki do planu

Do niniejszego planu dotagczone s3 nastepujace zataczniki, stanowigce jego integralng czg$¢:
e Zatacznik nr 1 — Zasady etyczne w zfobku,
e  Zalacznik nr 2 — Wskazéwki metodyczne dla personelu i rodzicéw,

e Zafacznik nr 3 — Program adaptacyjny w zfobku.

;]
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Ptomyczki Ustugi Opiekuncze Zlobek Niepubliczny “Plomyczki”

i Edukacyjne sp. z o.0. Aleja Przyjazni 59
Ul A. Bassego 9a 45-670 Opole 45-572 Opole
NIP: 7543141984 Regon: 366669410 P;OM\‘am

Zalgcznik nr 1 - do Planu Opiekuriczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
Zasady etyczne w Zlobku

1. Relacje personel — dzieci

Personel zlobka zapewnia dzieciom bezpieczne, zdrowe i stymulujgce $rodowisko
opiekunczo-wychowawcze, wspierajac ich rozwdj emocjonalny, spoteczny, poznawczy i fizyczny.
Pracownicy dzialaja w duchu poszanowania indywidualnych réznic, wspierajac dzieci w nauce
zycia, wspllpracy i zabawy. Celem jest rozw¢6j samos$wiadomosci, wspotodczuwania, poczucia
wlasnej wartosci, odpornosci psychicznej i dobrego samopoczucia fizycznego dzieci.
Personel w codziennej pracy:

* Nie krzywdzi dzieci ani nie uczestniczy w sytuacjach z przemoca fizyczna,
psychiczng lub emocjonalng; nie lekcewazy, nie poniza, nie zastrasza ani nie
wykorzystuje dzieci.

*  Tworzy pozytywne srodowisko emocjonalne i spoleczne, ktére wspiera poznawczo,
uwzgledniajac kulturg, pochodzenie etniczne oraz strukture rodziny dziecka.

*  Nie dyskryminuje dzieci z powodu plci, rasy, pochodzenia narodowego, statusu
imigracyjnego, jezyka ojczystego, wyznania, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci ani
struktury rodziny.

*  Stosuje aktywng komunikacj¢, angazujac osoby majace odpowiednig wiedze, w tym
rodzicow, w podejmowanie decyzji dotyczacych dziecka, zachowujac poufnosé
informacji wrazliwych. |

*  Buduje indywidualne relacje z kazdym dzieckiem, prowadzi zindywidualizowane
procesy adaptacyjne oraz strategie edukacyjne. Jesli mimo podjetych dzialan
potrzeby dziecka nie sa w pelni zaspokajane, wspdlpracuje z rodzing i specjalistami

w celu opracowania odpowiednich rozwigzan.
Odniesienie do KPD: art. 2 — zasada niedyskryminacji, art. 3 — dobro dziecka, art. 6 — prawo do zycia i
rozwoju, art. 12 — prawo dziecka do wyrazania zdania.
Standardy jakosci: bezpieczenstwo emocjonalne, indywidualizacja, relacyjnosé, wspieranie samodzielnosci i
kompetencji dziecka.

Odhiesienie do Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujgcych w placéwce.
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Ochrona dzieci przed krzywdzeniem

Personel ztobka:

Zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — fizycznego, seksualnego,
emocjonalnego, edukacyjnego i medycznego — oraz obowigzujace przepisy i
procedury ochrony dzieci.

Zna gléwne kategorie naduzy¢ zdeﬁnibwane przez Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia
(WHO): przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzycia seksualne.

W przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka udziela
wsparcia w podjeciu odpowiednich dziatan w celu jego ochrony.

Kiedy jest swiadkiem sytuacji zagrazajgcej zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobru
dziecka, ma obowigzek dzialania ochronnego, w tym powiadomienia rodzicow,
opiekundéw lub wlasciwych stuzb oraz wspolpracy w podejmowaniu decyzji w
najlepszym interesie dziecka.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci stosuje procedury przyjete przez ztobek

zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Odniesienie do KPD: art. 3 — dobro dziecka, art. 19 — ochrona przed przemocg, art. 16 — prawo do

prywatnosci.
Standardy jakosci: bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne, przestrzeganie procedur ochrony dzieci.

Odniesienie do Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujgcych w placowce.

Realizacja zasad etycznych w praktyce

W codziennej pracy zasady etyczne realizowane sg poprzez:

Obserwacje¢ dzieci i reagowanie na ich potrzeby w sposob wspierajacy i bezpieczny,
dokumentowang w dzienniku elektronicznym oraz okresowo na podstawie
wewngetrznych kart obserwacji.

Utrzymywanie spdjnych, przewidywalnych i bezpiecznych rytualéw dnia,
zapewniajacych poczucie stabilnosci i komfortu dzieci.

Wdrazanie metod pedagogicznych (Montessori, Waldorf, pedagogika pozytywna) w
sposob respektujgcy tempo, indywidualno$¢ i prawa dziecka, np. zapewnianie
samodzielnej eksploracji, dostgp do naturalnych materialéw, wspieranie tworczosci.
Systematyczne konsultacje z rodzicami i specjalistami w przypadku trudnosci

rozwojowych lub sygnalow niepokojacych.
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*  Zachowanie pelnej poufnosci danych i informacji wrazliwych dotyczacych dzieci.
Odhiesienie do KPD: art. 3 — dobro dziecka, art. 6 — prawo do rozwoju, art. 12 — prawo dziecka do wyrazania

zdania, art. 16 — prawo do prywatnosci.
Standardy jakosci: indywidualizacja, profesjonalizm personelu, bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne,

wsparcie rozwoju dziecka.
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2. Relacje personel — rodzice

Personel Ztobka prowadzi partnerska wspélprace z rodzinami, dbajac o otwarta, rzetelng i
etyczng komunikacje, majac na celu dobro dziecka, jego rozwdj oraz wsparcie rodziny w pelnieniu
funkcji wychowawczej. Pracownicy nie ograniczajg kontaktu dziecka z czlonkami rodziny, chyba
ze istnieje nakaz takiego ograniczenia na mocy wyroku sgdowego. Rodziny sg systematycznie
informowane o filozofii, wartosciach i planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka, a
takze o obserwacjach i doswiadczeniach zwigzanych z dzieckiem. Personel wyjasnia rodzicom
powody i podstawy podejmowanych dziatan, w sposéb jasny, spdjny i dostosowany do potrzeb
informacyjnych rodziny.

Rodziny majg zapewnione warunki do aktywnego zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace
dziecka. Personel doklada wszelkich staran, aby skutecznie komunikowaé sie z rodzinami,
uwzgledniajgc uzywany przez nie jezyk. W razie potrzeby korzysta z zasobéw spotecznosci
wielojezycznej lub translatora, aby zapewni¢ pelne zrozumienie przekazywanych informacji.
Rodzice sg informowani, ze wszystkie przekazywane przez nich informacje o dziecku i jego
srodowisku stanowig istotny wkiad w planowanie i realizacje programu pracy z dzieémi.

Personel informuje rodziny o sposobach gromadzenia, wykorzystywania i udostepniania
danych dotyczacych dzieci i uzyskuje ich zgod¢ na przekazywanie tych danych specjalistom lub
podmiotom wspélpracujacym, z zachowaniem zasad poufnosci. Procedury ochrony danych s
dostepne dla wszystkich pracownikow i rodzin. Wyjatkiem jest sytuacja naduzycia lub zaniedbania
dziecka, gdy przekazywanie informacji uprawnionym organom jest obowigzkowe.

W przypadku incydentéw zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby
zakazne lub zdarzenia wywolujace stres emocjonalny, rodzice sg niezwlocznie informowani, a
personel proponuje wsparcie adekwatne do sytuacji. Rodziny sg réwniez informowane o wszelkich
projektach badawczych obejmujacych dzieci, majac mozliwos¢ wyrazenia zgody lub jej
wstrzymania. Personel nie uczestniczy w badaniach ani dzialaniach, ktére moglyby negatywnie
wplyna¢ na edukacje, rozwoj lub dobrostan dzieci.

Pracownicy zlobka nie wykorzystuja relacji z rodzing dla wlasnej korzysci i nie angazujg sie
w dzialania, ktére moglyby zaszkodzi¢ rodzinie lub dziecku. W sytuacjach konfliktéw miedzy
cztonkami rodziny personel dziata neutralnie i otwarcie, dzielgc si¢ obserwacjami na temat dziecka,
aby wspiera¢ wszystkich zaangazowanych w podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych jego

dobra.
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Dzialania personelu w relacjach z rodzing opierajg si¢ na standardach jakosci opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym partnerstwie z rodzing, profesjonalizmie i poszanowaniu godnosci dziecka,
oraz na zapisach Konwencji o prawach dziecka, w szczegélnosci: art. 5 — poszanowanie roli
rodzicow, art. 18 — wspdlna odpowiedzialnos¢ rodzicow za wychowanie dziecka, art. 3 — dobro

dziecka, art. 16 — prawo do prywatnosci.
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Plomyczki Uslugi Opiekuncze Zlobek Niepubliczny “Plomyczki”
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NIP: 7543141984 Regon: 366669410 P*quci‘"‘

Zalacznik nr 3 - do Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego

Program adaptacyjny w zlobku

Cel programu

W celu zapewnienia dziecku bezpiecznego i lagodnego procesu adaptacji do warunkéw
ztobkowych w placéwcee realizowany jest program adaptacyjny, ktérego zatozeniem jest stopniowe
wprowadzanie dziecka w nowe $rodowisko, z poszanowaniem jego indywidualnych potrzeb,

mozliwosci rozwojowych oraz poczucia bezpieczenstwa.

Etapy realizacji programu adaptacyjnego
Etap I - spotkanie adaptacyjne z rodzicem (opiekunem prawnym)

Najpdzniej na dwa tygodnie przed planowanym rozpoczeciem uczeszczania dziecka do zlobka

organizowane jest spotkanie adaptacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi).
Spotkanie trwa okoto 2 godzin i polega na:

*  wspdlnym pobycie dziecka z rodzicem na terenie placowki,

°  zapoznaniu dziecka i rodzica z opiekunami,

*  omodwieniu organizacji dnia w ztobku,

®  zapoznaniu si¢ z przestrzenia sal, tazienek oraz otoczeniem placowki.

Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor ztobka lub wiasciciel placowki.
Etap II — pierwszy dzien pobytu dziecka bez obecnosci rodzica

W pierwszym dniu pobytu dziecka w zlobku dziecko przebywa w placéwcee przez okoto 2 godziny

bez obecnosci rodzica.

W tym czasie:
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*  opiekunka sprawujgca bezposrednig opiek¢ nad dzieckiem dokonuje obserwacji jego

funkcjonowania,

*  oceniane sg reakcje emocjonalne dziecka, sposéb nawigzywania kontaktu oraz zdolno$é

adaptacji do nowego srodowiska.

Osoba odpowiedzialna:

Opiekunka dziecigca, pod nadzorem dyrektora ztobka.
Etap III — stopniowe wydluzanie czasu pobytu dziecka

Na podstawie indywidualnej oceny dziecka opiekunowie decydujg o czasie pobytu dziecka w

ztobku w kolejnych dniach.

Czas pobytu dziecka jest stopniowo wydtuzany w pierwszym tygodniu uczeszczania do placowki, z

uwzglednieniem:
*  potrzeb emocjonalnych dziecka,
*  mozliwosci rozwojowych,
*  samopoczucia i reakcji adaptacyjnych.

Osoba odpowiedzialna:

Opiekunka dziecigca, pod nadzorem dyrektora ztobka.
Etap IV - indywidualna organizacja pobytu w drugim tygodniu

W drugim tygodniu ucz¢szczania dziecka do zlobka organizacja jego pobytu ustalana jest

indywidualnie, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi), w zaleznosci od:
*  potrzeb dziecka,
*  stopnia adaptacji,
*  mozliwosci organizacyjnych rodziny.
W uzasadnionych przypadkach dziecko moze korzystaé ze skroconego czasu pobytu w placéwce.

Osoba odpowiedzialna:

Opiekunka dziecigca we wspétpracy z rodzicami, pod nadzorem dyrektora zlobka.

Etap V — adaptacja indywidualna

223
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W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach przebieg oraz czas trwania adaptacji ustalane sa
indywidualnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) i kazdorazowo dostosowywane do aktualnych

potrzeb oraz mozliwosci dziecka i placowki.

Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor zlobka lub witasciciel placowki, we wspolpracy z opiekunkg dzieciecg oraz rodzicami.

Postanowienia koncowe

Program adaptacyjny realizowany jest z poszanowaniem dobra dziecka, we wspélpracy z rodzicami

oraz z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych procedur wewnetrznych zlobka.

Podpisy
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