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Ptomyczki Ustugi Opiekuncze i Edukacyjne Sp. z o.0.

z siedzibg w Opolu, ul. A. Bassego 9A
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STANDARDY ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Preambufa

Dobrostan i bezpieczeristwo dzieci w Ztobku i Przedszkolu Niepublicznym
~Plomyczki” w Opolu jest naczelnym celem wszystkich dziatarn podejmowanych przez
Personel. Personel Ptomyczkdw traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Personel wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Realizujgc swoje zadania, Personel Ptomyczkéw dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi oraz na

podstawie posiadanych kompetencji, kierujgc sie stusznym interesem Dziecka.

Niniejsze Standardy okres$lajq zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady interwencji i wsparcia Dziecka oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢  Personelu  Ptomyczkow za bezpieczenistwo Dzieci do niej

uczeszczajgcych.

Ptomyczki wprowadzajq i stosujg Standardy dziatajac na mocy obowigzku

spotecznego i moralnego, a takze w oparciu o przepisy prawa.

Niniejsze Standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej Plomyczkdw. Sg
szeroko promowane wsrdd catego Personelu, rodzicow i Dzieci uczeszczajgcych do
Ptomyczkdéw. Poszczegdlne grupy Dzieci sq z ponizszymi Standardami aktywnie
zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne, a takze poprzez

wdrazanie pozgdanych postaw przez Personel.
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Art. 1

Stowniczek terminéw uzywanych w niniejszym dokumencie

Jezeli w dokumencie uzyte sg ponizsze sformutowania, bez wzgledu na ich odmiane lub

liczbe, nalezy rozumiec przez nie odpowiednio:
1.

Standardy oraz Procedury Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem (inaczej
Standardy) - to zasady i procesy wprowadzane w Ptomyczkach, opracowane w
celu ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, z uwagi na $wiadczenie przez Plomyczki
ustug opiekunczych i edukacyjnych na rzecz Dzieci, obejmujacych prace z Dzie¢mi,
w trakcie ktdérej Dzieci moga przebywac¢ na terenie Plomyczkédw bez opieki
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Dziecko - kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia, bedaca podopiecznym
Ptomyczkdw.

Plomyczki - Niepubliczny Ztobek i Przedszkole Ptomyczki w Opolu, zlokalizowany
przy Al. Przyjazni 59, 45-572 Opole, prowadzony przez Spotke Ptomyczki Ustugi
Opiekuncze i Edukacyjne sp. z 0.0. siedzibg w Opolu, ul. A. Bassego 9A, Opole.
Kierownictwo - osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze Ptomyczkdw,
zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach Plomyczkow.

Krzywdzenie Dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode Dziecka, przemoc wobec Dziecka lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego
zaniedbanie. Sprawcg moze by¢ dowolna osoba, w tym Personel czy Opiekun
Prawny Dziecka

Krzywda - nieszczescie, szkoda fizyczna, psychiczna lub materialna wyrzadzona

Dziecku na skutek dziatania innej osoby. Zrédtem krzywdy Dziecka moze by¢



7.

10.

zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu, zachowanie Opiekunéw Prawnych
Dziecka, badz innej osoby bliskiej, a takze innych dzieci. Krzywda Dziecka moze
przybiera¢ rézne formy:
a. popetniono przestepstwo na szkode Dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad Dzieckiem);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka (np. zwigzanych z

zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Personel - kazda osoba, tj. pracownik i wspotpracownik Ptomyczkow, bez wzgledu
na forme zatrudnienia (w tym osoby S$wiadczgce ustugi w oparciu o umowy
cywilnoprawne, wolontariuszy, studentow, stazystéw, praktykantdw, terapeutéw),
oraz niezaleznie od miejsca zatrudnienia i petnionych stanowisk (nauczyciele,
opiekunowie, terapeuci, specjalisci, inni pracownicy dydaktyczni, personel
administracyjny, pomocniczy, w tym sprzatajacy), ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z Dzie¢mi.
Opiekun Prawny Dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w
szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Dane osobowe Dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
Dziecka.
Przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow
komunikacji elektronicznej, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng Iub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegodlnosci:
a. narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b. naruszajace jej godnos$é, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym
seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
d. wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
e. ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
f. istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby,

g. wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia



Art. 2.
Tresc i cele Standardow

1. Plomyczki przyjmujq do stosowania Standardy, ktore sa stworzone w celu
kreowania bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla Dziecka oraz reagowania na
wszelkie przejawy Krzywdzenia Dzieci.

2. Standardy okreslaja:

a. zasady i wymogi bezpiecznych relacji miedzy Dzieckiem a Personelem, a w
szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec Dzieci;

b. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
zasady ochrony danych osobowych i wizerunku Dziecka

d. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka, w tym osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Dziecku i udzielenie mu wsparcia oraz procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
Dziecka, zawiadamianie saqdu opiekunczego oraz innych instytucji, w tym
odpowiedzialnych za prowadzenie procedury "Niebieskiej Karty";

e. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

f. zasady ustalania planu wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

g. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu
Ptomyczkéw do stosowania standardéw, zasady oraz sposob
dokumentowania tej czynnos$¢, a takze zasady udostepniania Standardéw
Personelowi;

h. zasady i sposob udostepniania Dziecku lub Opiekunom Prawnym Dziecka
Standardow celem umozliwienia zaznajomienia sie z nimi, a takze
zachecenia do ich stosowania;

i. zasady przegladu i aktualizacji standardow;

3. Personel Plomyczkoéw jest zobowigzany do zapoznania sie ze Standardami i
stosowania ich w swojej pracy.

4. Plomyczki zapewniajg warunki organizacyjne i osobowe umozliwiajagce stosowanie
Standardow, w tym przestrzegania bezpiecznych relacji i niestosowania zachowan
niedozwolonych wobec Dzieci.

5. Plomyczki zobowigzuja Personel do regularnego pogtebiania wiedzy w zakresie

ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i wdrazania Standarddow, zapewniajac



jednoczesnie Personelowi szkolenia, materiaty edukacyjne lub wsparcie stuzb

psychologicznych w niezbednym zakresie.

Art. 3
Bezpieczne relacje

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan ukierunkowanych na Krzywdzenie Dziecka, czy
choéby tolerowanie takich zjawisk z udziatem Personelu, Opiekunéw Prawnych
Dzieci i innych osdb, jest u Ptomyczkow catkowicie zabronione.
Bezpieczne relacje sg priorytetem w interakcjach miedzy Dzie¢mi a osobami
znajdujacymi sie na terenie Ptomyczkdw.
Ptomyczki w trosce o zapobieganie ryzyku wystgpienia nieprawidtowosci w sferze
bezpieczenstwa relacji, stosujg odpowiednie zasady i procedury:

a. Na etapie rekrutacji Personelu

b. Na etapie $wiadczenia Ustug na rzecz Dzieci
U Ptomyczkdédw obowigzujg zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu, ktore stanowig
Zatgcznik nr 1 do Standardéw.
U Ptomyczkdédw obowigzujg zasady bezpiecznych relacji Personel - Dziecko oraz
Dziecko — Dziecko, ktére stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.
Obowigzkiem Personelu jest zapoznanie sie i stosowanie obowigzujacych u
Ptomyczkdéw zasad bezpiecznej rekrutacji oraz zasad bezpiecznych relacji, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4, zgtaszanie podejrzen lub ujawnionych przypadkdéw naruszenia
tychze zasad, a takze sygnalizowanie niezbednych w tym obszarze zmian czy

aktualizaciji.

Art. 4
Zasady na strazy bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych

Ptomyczki zasadniczo nie udostepniajg Dzieciom Internetu ani urzadzen
elektronicznych.

Wykorzystanie Internetu Ilub wurzadzen elektronicznych moze odbywac sie
wyjatkowo i pod warunkiem, iz ich uzycie odbywa sie wytacznie przez osobe, pod
opiekg ktérej pozostajg Dzieci na terenie Plomyczkdéw i pod jej Scistym nadzorem
oraz winno ograniczaC sie do niezbednego minimum w granicach celu ustugi
realizowanej w Ptomyczkach.

W zwigzku z potencjalng mozliwoscig choéby posredniej ekspozycji Dzieci na
szkodliwe tresci, Ptomyczki stosujg Procedure ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami utrwalonymi w innej formie niz w sieci Internet, ktéra

stanowi Zatacznik nr 3.



Plomyczki, w razie gdyby wdrozyty dostep Dzieci do Internetu, beda zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce Dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogq
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowacd i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

W razie zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Ptomyczki bedg zobowigzane
wprowadzi¢ odpowiednie procedury ochrony Dzieci przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci Internet.

Art. 5
Zasady na strazy ochrony Danych Osobowych i wizerunku Dzieci

Plomyczki zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Ptomyczki, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnhniajg ochrone wizerunku Dziecka.
Ptomyczki minimalizujg zakres i czestotliwos¢ przetwarzania wizerunku Dzieci, a w
razie jego publikacji wdrazajg niezbedne =zasady bezpieczefAstwa. Wytyczne
dotyczace zasad publikacji wizerunku Dziecka zawiera Zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow.
Personel powinien podja¢ wszelki dostepne mu i uzasadnione dziatania w celu
uniemozliwienia osobom nieuprawnionym, w tym przedstawicielom mediow,
utrwalania wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie Ptomyczkdéw bez pisemnej zgody Opiekuna Prawnego Dziecka,
wyrazonej bezposrednio Personelowi. Niedopuszczalne jest udostepnienie osobie
nieuprawnionej, w tym przedstawicielowi mediéw, danych kontaktowych Dziecka

czy Opiekuna Prawnego Dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Art. 6

Zasady interwencji w razie ujawnienia krzywdzenia Dzieci
Kazda osoba bedaca czionkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do
reagowania, w przypadku podejrzenia, ze Dziecku dzieje sie krzywda.
Personel Plomyczkdw jest zobowigzany przeciwdziata¢ i rejestrowac wszelkie
przejawy krzywdzenia Dzieci.
U Plomyczkéw obowigzuja Procedury Interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia Dzieci, stanowigce zatgcznik nr 5.
Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osobg dopuszczajqca sie tego naruszenia.
Podejrzenie krzywdzenia Dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do



Kierownictwa lub uprawnionych organéw nadzorczych i panstwowych, zgodnie z
regutami obowigzujacymi dang jednostke.

6. W przypadkach ujawnienia ryzyka doznania przez Dziecko krzywdy, rolg Personelu
jest podjecie adekwatnych do sytuacji dziatan majacych na celu pomoc i ochrone
Dziecka przed krzywdzeniem. W szczegdlnosci, Personel moze tworzy¢ plan
wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w

Zataczniku nr 8.

Art. 7
Opiekun Standardow i przygotowania Personelu

1. Standardy opracowuje i uchwala Kierownictwo, wspofpracujag w tym zakresie z
cztonkami Personelu posiadajacymi wiedze i kompetencje gwarantujace wysoka
jakosc przyjetych prze Plomyczki rozwigzan ukierunkowanych na ochrone Dzieci
przed krzywdzeniem.

2. Kierownictwo powierza wdrozenie i wspieranie stosowania Standardéw Opiekunowi
Standardow, wskazujac osobe na pisSmie i kazdorazowo podajac jej dane
kontaktowe w miejscach, w ktérych publikowane sg Standardy.

3. Opiekun Standardow, jako osoba wdrazajgca standardy ochrony Dzieci, w tym
przygotowujgca Personel do ich stosowania, powinna dawac rekojmie nalezytej
dbatosci o ochrone Dzieci przed krzywdzeniem oraz posiada¢ znajomosc¢ przepiséw,
kompetencje oraz minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 odpowiedzialna jest za:

a. prowadzenie polityki ochrony Dzieci u Ptomyczkdw,

b. monitorowanie realizacji Standardow,

c. reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow

d. przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgacych Dziecku, chyba ze
zostanie wyznaczony do tego zadania inny cztonek Personelu.

prowadzenie rejestru zgtoszen

@

wyznaczanie i nadzorowanie osoby, ktdrej powierza sie kazdorazowo:
i. udzielenie wsparcia Dziecku, ktérego dobro zostato zagrozone
ii. ustalanie planu wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

g. proponowanie zmian w Standardach

Art. 8
Monitoring Standardow
1. Opiekun Standardéw przeprowadza wsrod Personelu, nie rzadziej niz raz na 24
miesigce, a w razie uzasadnionej potrzeby, doraznie w dowolnych odstepach czasu,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddéw.

2. W ankiecie Personel moze proponowac zmiany Standardow

7



Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez Personel ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Kierownictwu.
Kierownictwo wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza Personelowi
nowe brzmienie Standardow, a takze podaje je do publicznej wiadomosci w przyjety
u Plomyczkow sposob.
Art. 9
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia w co najmniej jednej ze
wskazanych nizej form.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Personelu, w szczegdlnosci poprzez:

a. udostepnienie wersji papierowej, a w miare mozliwosci, elektronicznej, w

miejscu ogoélnodostepnym dla wszystkich cztonkdw Personelu
b. umieszczenie elektronicznej wersji na stronie internetowej Pfomyczkdéw
c. prezentacje i omodwienie Standardéw podczas zebrania lub szkolenia z
Personelem.

W ciqgu 14 dni od ogtoszenia Standarddéw kazdy z cztonkéw Personelu zobowigzany
jest zapoznac sie z nig i poswiadczy¢ to stosownym oswiadczeniem, zobowigzujac
sie do stosowania Standardow.
Ptomyczki zapewniajg biezgcy dostep do tresci Standardow oraz umozliwig ich
omowienie kazdorazowo w razie zgtoszenia potrzeby wyjasnienia watpliwosci.
Personel moze nadto zgtasza¢ zapotrzebowanie na szkolenie, ktére miatoby
uzupetni¢ ich wiedze dot. krzywdzenia dzieci, rozpoznawania symptomow
krzywdzenia, adekwatnych sposobdw reagowania, zas Plomyczki podejma starania
w celu jak najszybszego umozliwienia udziatu w takim szkoleniu.
Ptomyczki udostepniajg Standardy Opiekunom Prawnym Dzieci oraz Dzieciom w
sposéb zwyczajowo przyjety w Plomyczkach, w szczegdélnosci papierowo oraz
elektronicznie.
Ptomyczki moga w materiatach kierowanych do Dzieci i Opiekundw Prawnych
Dziecka zawierac odestania do Standardéw oraz sposobu dostepu. Ponadto Personel
moze organizowac spotkania lub udostepnia¢ materiaty promujace zapoznanie sie i

stosowanie Standardow.

Aneta Lagiewka
/-

Prezes Zarzadu
Plomyczki Ustugi Opiekuncze i
Edukacyjne Spolka z ograniczong
odpowiedzialno$cia



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutaciji

Do Kierownictwa - czyli zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznym Ztobku
i Przedszkolu Ptomyczki w Opolu.

Kierowniku!
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Zadbaj o bezpieczenstwo i komfort Dzieci.

Wspotpracuj z osobami, ktoére utozsamiaja sie z zasadami
poszanowania Dziecka i jego Praw.

<% Wspétpracuj z osobami o nieposzlakowanej opinii, szczegdlnie w
obszarze wolnej od przemocy relacji z Dzieckiem.

Poznaj kandydata.

Skompletuj niezbedne dane osobowe oraz zaswiadczenia, dajace
rekojmie bezpieczenstwa Podopiecznych.

*,

X3

%

X3

%

X3

%

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Ptomyczki, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zadbaj, aby osoby zatrudnione przez Ptomyczki (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, mozesz
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Plomyczki musza posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Ptomyczki powinny zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia,
pamietajac, ze:

a. mozesz prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

b. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.

c. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe.

d. Nie mozesz samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczajq ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



6. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, pamietajac, ze:

a. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym.

b. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

c. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

d. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

- imie i nazwisko,

data urodzenia,

- pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca i matki.

7. Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli
zezwalajg na to przepisy prawa lub domagaj sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

8. Popro$ kandydata/kandydatke o ziozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych, w
szczegoblnosci, jezeli nie jest mozliwym uzyskanie zaswiadczenia z KRK.



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji

Niniejsze zasady zostaty spisane w celu:

1.

2.

<

*
7
0‘0

4

okreslenia ram profesjonalnych relacji z Dzieckiem

wskazania dobrych praktyk sprzyjajacych budowaniu bezpieczenstwa relacji
miedzyludzkiej

wskazanie zachowan, ktore nigdy nie powinny miec¢ miejsca.

8§ 1 Wartosci

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec Dziecka, a takze w relacjach miedzy
Dzie¢mi, w Ptomyczkach kierujemy sie dobrem Dziecka i jego najlepszym interesem.
W Ptomyczkach Dziecko jest zawsze podmiotem naszych poczynan.

W kazdej interakcji z Dzieckiem bierzemy pod uwage jego wiek, mozliwosci poznawcze,
dysfunkcje i indywidualne potrzeby.

Stwarzamy warunki, aby pobyt w Ptomyczkach byt wolny od przemocy i krzywdzenia
ze strony dorostych badz réwiesnikow

8§ 2 Bezpieczna Relacja Réwies$nicza

W Ptomyczkach dbamy nie tylko o bezpieczenstwo relacji Personel — Dziecko, ale takze
0 bezpieczenstwo w grupie réwiesniczej.
Personel sprawujacy opieke nad Dzie¢mi:

a.

uczy Dzieci prawidtowych mechanizmoéw wzajemnych interakcji,

stosuje dziatania profilaktyczne minimalizujace ryzyko przemocy rowiesniczej
stosuje metody edukacyjno - wychowawcze pomagajace Dziecku stosujacemu
przemoc przepracowanie niewfasciwych strategii czy trudnych emocji, ktore
przybraty forme agresji badz przemocy

.oferuje Dziecku doznajacemu krzywdzenia wsparcia i w mozliwie dostepnym
zakresie narzedzi do poradzenia sobie z nastepstwami krzywdzenia rowiesniczego.

8§ 3 Zasady komunikacji Personelu z Dzieckiem

W komunikacji z Dzieckiem zachowuj:

o0 oo

cierpliwos¢ i uwaznosc
zyczliwo$¢, empatie i szacunek
wrazliwos¢ kulturowg,

postawe nieoceniajacq.

W komunikacji z Dzieckiem:

®oo oo

b}

stuchaj uwaznie Dziecka

szanuj sprawczos¢ Dziecka

doceniaj i szanuj wktad Dziecka w podejmowane dziatania,

nie bagatelizuj jego potrzeb czy emocji

uszanuj prawo Dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe oswojenia
sie z nowg sytuacjq

oferuj pomoc, jezeli Dziecko jej potrzebuje i chce

udzielaj Dziecku odpowiedzi i informacji adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji, przy uzyciu prostego jezyka



h. informuj Dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage

- tak dalece jak to mozliwe i stuszne - oczekiwania dziecka,

sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacje, w jakiej uczestniczy oraz skutki

wdrozonych wobec niego dziatan wychowawczych.

dbaj o komfort Dziecka - jesli dostrzegasz, ze jakas sytuacja, konkretne zachowanie

czy stowa, wywotujg dyskomfort u Dziecka, zaoferuj mu odpowiednia pomoc

doraznie, a takze podejmij dziatania niwelujace stresory na przyszios¢

k. traktuj Dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

8§ 4 Prywatnosc¢ i intymnos¢
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci, intymnosci i zachowania granic.
Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko Iub
zweryfikowac podejrzenie ujawnienia krzywdzenia Dziecka:
a. zapewnij najszersze z mozliwych ramy prywatnosci od dorostych i rowiesnikéw
b. wyjasnij Dziecku najszybciej jak to mozliwe dlaczego musisz ograniczy¢ poufnosé
c. rozmawiaj z Dzieckiem bedac w zasiegu wzroku innych os6b lub w towarzystwie
innego cztonka Personelu
Ogladaj ostoniete czesci ciata Dziecka wytgcznie w razie koniecznosci udzielenia mu
pomocy lub weryfikacji niepokojacych objawoéw krzywdzenia, przy czym:
a. zadbaj o komfort i zrozumienie sytuacji przez Dziecko
b. takie czynnosci wykonaj w przyjaznym miejscu, zapewniajacym poszanowanie
intymnosci
c. podczas takich czynnosci odstaniaj ciato Dziecka partiami
d. nie wzbudzaj w otoczeniu niezdrowego zainteresowania Dzieckiem .
e. takie czynnosci wykonaj w zasiegu wzroku innego cztonka Personelu.

§ 5 Kontakt fizyczny z dziec¢mi
W zwigzku z profesjonalnym swiadczeniem ustug opiekunczo-edukacyjnych, w tym na
potrzeby realizacji aktywnosci z Dzie¢mi, a takze w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa i wsparcia, dopuszczalny moze by¢ fizyczny kontakt z Dzieckiem, pod
warunkiem, ze:
a. jest stosowny do sytuacji
b. spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
c. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
d. uwzglednia czynniki indywidualne, tj. wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.
W trakcie czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wzgledem Dziecka (np. zwigzanej
Z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety), Personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z Dzieckiem. W miare mozliwosci i w uzasadnionym zakresie wskazana jest
asysta drugiego cztonka Personelu bgadz pozostawanie w zasiegu jego wzroku.
W Ptomyczkach Personel zobowigzany jest:
a. kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka,
b. pytac¢ Dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)



c. byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan (mie¢ swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez Dziecko lub osoby trzecie),

d. zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec Dziecka, ktdre doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogq czasem sprawi¢, ze Dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktédw z dorostymi; w takich
sytuacjach Personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic, a rozwazy¢ wdrozenie planu
wsparcia wobec Dziecka.

8§ 6 Ochrona Dzieci przed krzywdzeniem

1. Personel jest zobowigzany do reagowania w kazdej sytuacji, gdy widzi lub podejrzewa,
ze Dziecku dzieje sie krzywda.

2. W sytuacji, gdy Opiekun Dziecka lub inna osoba z Personelu straszy dziecko, udziela
mu nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia Dziecka lub w inny
spos6b narusza zasady bezpiecznych relacji, Personel jest zobowigzany do reagowania
i przypominania o zasadach komunikacji z Dzieckiem oraz przyjetych w Ptomyczkach
Standardach.

3. W razie zaniepokojenia zachowaniem Dziecka Ilub Opiekuna Prawnego, Personel
podejmuje dostepne dziatania w celu sprawdzenia zasadnosci spostrzezen, w
szczegoblnosci korzysta z weryfikacji drugiego cztonka Personelu, a nastepnie wdraza
procedury interwencyjne.

8 7 ZABRONIONE ZACHOWANIA
W Ptomyczkach zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Dziecka oraz podnoszenia
gtosu na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

2) wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, w tym bicia,
szarpana, zastraszania, przymuszania, grézb, straszenia (takze w celu naktonienia
do wspotpracy)

3) zachowywania sie w obecnosci Dziecka w sposéb niestosowny; tj. w szczegdlnosci
uzywania wulgarnych stow, gestéow i zartdow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej

4) ujawniania wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; informacji
wrazliwych dotyczacych Dziecka, w szczegdlnosci danych osobowych Dziecka,
wizerunku Dziecka, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej Dziecka

5) naruszania prawa Dziecka do intymnosci i prywatnosci.

6) omawiania sytuacji Dziecka ponad jego gtowga, ignorujac jego obecnosé.

7) ignorowania i bagatelizowania odczu¢ Dziecka, np. strachu, leku przed bdlem,
niepewnosci co do nowej sytuacji.

8) oklamywana czy oszukiwania Dziecka

9) dyskryminowania Dziecka lub faworyzowania Dziecka w stosunku do rowiesnikéw

10)utrzymywania kontaktu z Dzieckiem z wykorzystaniem prywatnych kanatéw
komunikacyjnych



11)zapraszania Dzieci do miejsca zamieszkania Personelu czy spotykania sie z Dzie¢mi
poza godzinami pracy, bez uprzedniej wiedzy i zgody Opiekunéw Prawnych Dziecka

12)nawigzywania intymnych relacji z Dzieckiem czy naktaniania Dziecka do innych
czynnosci seksualnych

13)udostepniania Dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme

14)utrwalania wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z Dzieckiem — wersja dla Dzieci

* Jestes dla nas Wazna Osoba!
- czyli co robimy, aby dzieci czuly sie u nas jak najlepiej

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinnismy sie do Ciebie zwracac.

2. Jezeli czegos nie rozumiesz a chcesz sie tego dowiedzie¢ — pytaj Smiato! Postaramy sie
to wyjasnic.

3. Bedziemy Cie traktowac z szacunkiem, oferujgc pomoc i zachowujac Twoje bezpieczne
granice.

4. Chcemy, zebys$ zawsze czut/czuta, ze Twoje potrzeby i uczucia sg dla nas wazne. Jesli
chciat/a/bys powiedzie¢ nam o tym, co Ci sie podoba lub nie podoba w naszym zachowaniu
lub w sytuacji — zréb to, postaramy sie wystuchac¢ Cie z uwaga.

5. Emocje sq wazne - masz prawo je czu¢ i wyrazaé. Pamietaj tylko, aby nie krzywdzic¢
innych.

6. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie bedziemy
Cie przytula¢ bez Twojej zgody.

7. Bedziemy starali sie pytac¢ Cie o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy dac Ci wybor.
8. Masz prawo do intymnosci, prywatnosci - postaramy sie dba¢ o Twéj komfort.

9. Twoje ciatlo nalezy do Ciebie i bedziemy szanowac¢ Twoje granice i dba¢ o Twoje
bezpieczenstwo.

* O czym jeszcze warto wiedziec:
> Jezeli wydarzyto sie cos$, co Cie niepokoi, kto$ Cie skrzywdzit lub przekroczyt Twoje
granice, mozesz o tym powiedzie¢ Cioci Plomyczkowej, psychologowi czy Twoim Bliskim
i poprosi¢ o pomoc. Postaramy sie rozwigzac ten problem w taki sposdb, abys$ byt/a
bezpieczny/a.



Zatacznik nr 2

Ustalone w Przedszkolu nr ......... [T 4 PSR W eeeerinneesinneeesnneeessnsesssanessnsnesen
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.

L. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos$é i szacunek,
b) stuchacé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
os$wiatowej) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,



b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1l. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaciszanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rdwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentdéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

e) wechodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowacd godnos¢ oséb zainteresowanych.

Iv. Kontakt fizyczny z dzieémi



b)

c)

a)

b)

V.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz? zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposab,

dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi
powinna asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzieémi nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy



VI.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze on spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okres$lonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wytgczyc¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnosé Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.






Zatacznik nr 3

Procedura ochrony Dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami utrwalonymi w innej formie niz w sieci Internet

U Ptomyczkdw obowigzujg nastepujace zasady ochrony Dzieci przed tresciami szkodliwymi.

g1

1. Wyznaczony przez Kierownictwo cztonek Personelu zobowigzany jest przynajmniej
raz w miesigcu, a w odniesieniu do materiatdw nowych - przed ich pierwszym
udostepnieniem, weryfikowac sktad materiatow udostepnionych Dzieciom na terenie
Ptomyczkdw.

2. Kazdy cztonek Personelu przed przystgpieniem do wykorzystywania w obecnosci
Dzieci sprzetdw elektronicznych czy innych materiatdw zobowigzany jest
zweryfikowac czy nosniki te nie zawierajg w widoczny sposéb tresci szkodliwych dla
Dzieci.

§2
1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Personel:
a. Niezwiocznie uniemozliwia, a gdy nie jest to mozliwe, ogranicza dostep
Dzieci do zagrozenia
zabezpiecza nosnik przez niszczeniem i nieuprawnionym dostepem
c. stara sie ustali¢ (1) kto korzystat z urzadzen lub innych materiatéw w czasie
wprowadzenia szkodliwych tresci; (2) informacje o Dziecku/Dzieciach, ktére
korzystato/y z nosnikow w okresie po wprowadzeniu niebezpiecznych tresci,
2. Personel zawiadamia osobe wyznaczong lub Kierownika o zaistniatej sytuacji
3. Personel w miare mozliwosci aranzuje - zardwno dla osoby, ktéra umiescita
szkodliwe tresci, jak i dla narazonego na ich dziatanie Dziecka - rozmowe z
psychologiem/psychoterapeutg na temat odpowiednio bezpieczefAstwa, sposobdow
radzenia sobie z zagrozeniem badz ryzyk zwigzanych z umieszczaniem szkodliwych
tresci.
4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/psychoterapeuta uzyska
informacje, ze Dziecko jest albo moze byc¢ krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

§3
Przeprowadzone czynnosci kontrolne, o ktdrych mowa w § 1 oraz czynnosci nastepcze po
ujawnieniu niebezpiecznych tresci, odnotowuje sie w sposdb umozliwiajacy ustalenie daty
dokonania oraz osoby je podejmujacej.



Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci
g1

Ptomyczki w swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania danych osobowych oraz
wizerunkow Dzieci.

Ptomyczki przetwarzaja dane osobowe z zastosowaniem zasad bezpieczenstwa
wymaganych przepisami prawa i odpowiadajacych poziomowi zabezpieczen, jakie
Ptomyczki chciatyby, aby byty stosowane do ich wtasnych danych osobowych.
Plomyczki minimalizujg przetwarzanie, w tym publikowanie wizerunku Dzieci,
ograniczajac je do celu Swietowania wspdlnych uroczystosci i sukceséw Dzieci,
dokumentowania dziatan Ptomyczkdw.

Dzieci i ich Opiekunowie majaq prawo zdecydowacd, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez Plomyczki wykorzystany.

§2

Ptomyczki dbajg o bezpieczenstwo wizerunku Dzieci, dlatego:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Pytaja Dziecko o zgode na utrwalenie jego wizerunku przed jego utrwaleniem i nie
podejmujg prob utrwalenia wizerunku pod przymusem czy w razie oporu Dziecka.
Pytaja o pisemng zgode Opiekundéw Prawnych Dziecka przed utrwaleniem wizerunku
i jego publikacja. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony utrwalony wizerunek i w jakim kontekscie oraz celu bedzie
wykorzystywany.

Udzielajg w razie potrzeby wyjasnien, jakie potencjalne ryzyko wigze sie z
publikacjg zdjec¢/ nagran online.

Unikaja podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi Dziecko z
imienia i nazwiska, stosujgc co najwyzej samo imie Dziecka.

Nie ujawniajq jakichkolwiek informacji wrazliwych o Dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem.
Stosuja nastepujace zasady zmniejszajace ryzyko kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdjeé¢/nagran Dzieci:

a. wszystkie Dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla Dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania Dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez Dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ Dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Unikaja publikacji zdje¢ Dzieci, ktére przestaty by¢ podopiecznymi Ptomyczkow,
chyba ze ich Opiekunowie Prawni wyrazili zgode na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z Ptomyczkdw.

Stosujg zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow Dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Kierownikowi
celem wdrozenia odpowiednich mechanizméw zaradczych.

§3

W sytuacjach, w ktérych Ptomyczki rejestrujq wizerunki Dzieci do wtasnego uzytku,
przyjmuje sie, ze:



1)
2)

3)

Dzieci i Opiekunowie Prawni Dzieci sg informowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

Zgoda Opiekunéw Prawnych Dzieci na rejestracje wydarzenia wymaga formy

pisemnej.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) bezpieczenstwo Dzieci zapewnia sie poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej do zaniechania dalszego przetwarzania
zarejestrowanych danych Dzieci wykraczajacego poza zakres niezbedny do
wykonania przez nigq umowy, W szczegolnosci zabronione bedzie
wykorzystywanie wizerunku do marketingu wtasnego lub do udostepnienia
danych w celach komercyjnych innych podmiotow

Cc) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

d) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z Dzie¢mi bez nadzoru Personelu,

e) poinformowanie Dzieci oraz Opiekunéw Prawnych Dzieci, ze konkretna
osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

f) upewnienie sie, ze rejestracjg objete zostang wytacznie Dzieci, ktére wyrazity
zgode oraz ktorych Opiekunowie Prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich Dzieci.



Zatacznik nr 5

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka

Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ czionkdédw Personelu w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
Dziecka. Personel placdwek opiekunczo-edukacyjnych petni bardzo wazng role w procesie
rozpoznawania krzywdzenia Dziecka.

§1

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej,
a w rodzinie sg lub moga byc¢ inne dzieci, nalezy niezwiocznie poinformowac
Policje dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
Personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie budynku Ptomyczkéw przez Dziecko w
towarzystwie Opiekuna Dziecka bedzie godzito w dobro Dziecka, w tym zagrazato
jego bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie Dziecka i niezwtocznie
wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

3. Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka niezwiocznie raportuje ten fakt
Kierownictwu.

4. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sie kierownik jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencje, wowczas osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie
przekazuje informacje o tym fakcie odpowiednio do przetozonego osoby
krzywdzacej, organu nadzorczego, uprawnionych organdéw panstwowych. Dalszy
tok postepowania moze by¢ uzalezniony od decyzji uprawnionych organdéw (sad,
Policja, prokuratura, OPS).

5. Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u Dziecka podlega obowigzkowemu
odnotowaniu i dotgqczenia do prowadzonej przez Ptomyczki dokumentacji Dziecka.

6. Za prowadzenie interwencji odpowiada Kierownictwo lub inna osoba, wskazana na
state lub doraznie do prowadzenia interwencji.

§2

1. W przypadku podejrzenia popeilnienia przestepstwa na szkode Dziecka lub
czynu karalnego na szkode Dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia Interwencja
polega na:

a. sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia (wzér — Zatgcznik nr 6 opisujacego
najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego
(imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imig i
nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do Dziecka -
ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki)

b. przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka ze strony czionka Personelu nalezy
niezwtocznie odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

3. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko czionkowi Personelu w
zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i



natychmiastowo odsunac te osobe od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi az do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§3

W sytuacji, gdy Dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa
lub czynu karalnego na jego szkode, Interwencja polega na:

1) W przypadku gdy jest to dziatanie ze strony cztonka Personelu:

a.

gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia
w dobra Dziecka, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z cztonkiem
Personelu,

gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci Dziecka, nalezy odsunac cztonka
Personelu od czynnosci zwigzanych z kontaktem 2z Dzie¢mi oraz
zarekomendowad rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktéry dopuscit sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez Placéwke, lecz przez podmiot trzeci
wowczas nalezy zarekomendowac zawieszenie wspdtpracy z tg osobg, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z organizacjg lub instytucjg
wspétpracujaca.

2) W przypadku gdy jest to dziatanie ze strony Opiekunéw Prawnych Dziecka lub
innych domownikow:

a.

gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia
w dobra Dziecka, nalezy przeprowadzi¢ z taka osobg rozmowe
dyscyplinujgco-dydaktyczng oraz powiadomi¢, iz w razie utrzymania sie po
stronie Personelu watpliwosci co do bezpieczenstwa Dziecka, mogg zostac
podjete dalej idace kroki prawne;

gdy zachowanie wobec dziecka stanowi Przemoc domowa, nalezy wszczgé
procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta
- A (Personel Przedszkolny) lub zawiadomi¢ OPS o koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskiej Karty (Personel Ztobkowy).

Gdy zachowanie nie stanowi Przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowac¢ - nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny (wzér — Zatacznik nr 7.).

3) Ze strony innego dziecka:

a.

gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia
w dobra Dziecka, nalezy przeprowadzi¢ z tym dzieckiem rozmowe
dyscyplinujgco-dydaktyczng, w razi potrzeby takze z udzialem jego
Opiekuna oraz wyjasnic¢, ze o nieprawidtiowych zachowaniach w przysziosci
moze zosta¢ powiadomiony Opiekun Dziecka lub Sad Rodzinny,

gdy zachowanie miato odczuwalny wymiar, badz gdy byt to kolejny
stwierdzony przypadek tego rodzaju zachowan, nalezy wystgpi¢ do sadu
rodzinnego witasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w
sytuacje dziecka krzywdzgcego.

§4



. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka lub doszto do

innego zagrozenia dobra Dziecka:

1) Ze strony cztonka Personelu - Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca a
w razie potrzeby zastosowaé¢ konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z
rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osobg;

2) Ze strony Opiekunéw Prawnych Dziecka lub domownikdw - Nalezy wystapi¢ do
sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Dziecka o
wglad w sytuacje Dziecka.

. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje

konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegdlnosci z
psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze rozmawia¢ z osobami
zaangazowanymi, w tym Dzieckiem, osobg podejrzewana o krzywdzenie i
Swiadkami.

. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy Dziecko doswiadcza ze strony
Opiekuna nalezy wszczgc¢ procedure Niebieskie Karty.

§5

. W Plomyczkach prowadzony jest rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia
Dziecka.

Rejestr prowadzi kierownik Ptomyczkdéw lub wyznaczona przez niego osoba.
Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej przy wykorzystaniu edytora typu
excel oraz sprzetu posiadajacego oprogramowani zabezpieczajace przez
nieautoryzowanym dostepem. Dane z rejestru przechowywane sg w minimalnym
niezbednym okresie - roku w razie interwencji mniejszej wagi oraz w okresach
przedawnienia karalnosci w odniesieniu do interwencji mogacych skutkowac
wszczeciem odrebnych postepowan.

Rejestr zawiera co najmniej:

a. liczbe poszczegdinych przypadkdéw krzywdzenia,

b. wskazanie jednostki zgtaszajacej,

c. wskazanie osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny,
cztonek Personelu, inne dziecko)

d. wskazanie rodzaju podjetej interwencji (np. zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie
procedury Niebieskie Karty)

e. wskazanie daty interwencji.



Zatacznik nr 6

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa - WZOR
Miejsce, dnia .......ccoevviviiiiii i 1

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy: .

(|m|e i naZW|sko Iub nazwa |nstytuc1|)
reprezentowana PrzZezZ: .......ccccvviervvnnnsranes i i e
adres do KOrespoNdeNnCji: ....ococeieiiieevaeieeee e e e e e

ZAWIADOMIENIE
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wykorzystywania seksualnego matoletniego
. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez

.. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .. . .
(imie i nazwisko pracownlka) Czynnosci s’ruzbowych - sprawowania oplekl/prowadzenla

terapii matoletniego ... PPN (291 [
i naZW|sko), ujawniono niepokojace
($lady/zachowania/ tresci dotyczace relacji z ....cccoceveeveevienenee. . itp.)

Dalszy opis podejrzenia popefnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej, wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny.

podpis zawiadamiajgcego

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.



Zatacznik nr 7

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka - WZOR
Miejsce, dnia .......c.ceovvviiiiiiiiieeee. 1
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: ..............

(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
rEPreZe€NtOWANA PIZEZ: ..occceeieeeeee e aeeeeeeenene e e eseneeneens
adres do Korespondencji: .....cocvoereiiniiene i e
Uczestnicy postepowania: ..............cccooiiiiiiiiiiii
(imiona i nazwiska rodzicéw)
ul .
(adres zamieszkania)
Bedacy rodzicami matoletniego: .......cooooiiiiiiiii i
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
WNIOSEK
O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........ccoiiiiiiiiiii s

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia? ) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dzieCka .........cccocie i e

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ..........ccoveuvnnnne.
................... jest zagrozone, a rodzice niewtasciwie wykonujg witadze rodzicielskg. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny.

podpis zawiadamiajgcego

1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 8

Zasady ustalania planu wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub ujawnienia krzywdzenia Dziecka,
wyznaczony przez Kierownictwo cztonek Personelu ustala plan wsparcia Dziecka i
podejmuje adekwatne dziatania majace na celu pomoc Dziecku.

2. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego Iub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Kierownictwo Ptomyczkdéw powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktdrego mogg
wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca Dziecka, inni pracownicy majacy wiedze na
temat krzywdzonego Dziecka, zjawiska lub stwierdzonych skutkéw krzywdzenia.

3. Personel powinien przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunem Prawnym Dziecka, ktory nie
dopuscit sie krzywdzenia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc Opiekuna do szukania dla siebie i Dziecka pomocy.

4. Plan pomocy Dziecku powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

a) Ustalenie o jakiego rodzaju, wage oraz czestotliwos¢ zjawiska chodzi

b) przygotowanie i przedstawienie odpowiedniej instytucji zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia Dziecka - Jezeli jest to niezbedne dla ochrony dobra Dziecka;

c) Dobdr adekwatnych do zjawiska dziatan Personelu Ptomyczkdéw, ukierunkowanych
na zapewnienia dziecku wsparcia, w tym dziatan o skutkach krotko i dtugofalowych

d) Poinformowanie Opiekuna Prawnego Dziecka o innych specjalistycznych placéwkach
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba

e) Forme przekazania Dziecku i jego Opiekunom oferty wsparcia - badz to dostepnej
w ramach dziatan Ptomyczkdédw badz w ramach ustug podmiotéow zewnetrznych, w
szczegdblnosci:

- przekazanie Dziecku i jego Opiekunom materiatéw dydaktycznych lub
informacyjnych z zakresu przeciwdziatania przemocy wobec dzieci,
dobrostanu psychicznego dzieci

- przekazanie Dziecku i jego Opiekunom wykazu instytucji, w ktorych
mogaq skorzysta¢ z pomocy psychicznej czy materialnej,

f) Uzgodnienie z Dzieckiem i jego Opiekunami - jezeli powyzsze rozwigzanie jest
celowe - planu pracy z Dzieckiem lub Dzieckiem i rodzina.

g) Okreslenie rokowan planu wsparcia po zapoznaniu Dziecka i Opiekuna z ofertg
pomocy

h) Okreslenie czy i w jakim okresie zalecana jest walidacja i podsumowania realizacji
planu wsparcia.



