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1.

2.

l. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Przedszkola Niepublicznego ,PLOMYCZKI”, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla organizacje pracy Przedszkola Niepublicznego ,PLOMYCZKI”, zwanego dalej ,Przedszkolem”.
Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym czas pracy, ramowy rozktad dnia;
2) zasady funkcjonowania placowki;
3) organizacje ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych, w tym:
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a) prawa i obowigzki rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz innych osob, ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,rodzicami”;
b) prawa dziecka.

§2

Przedszkole obejmuje opiekg i edukacjg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.
W wyjatkowych sytuacjach przedszkole moze przyjaé dziecko, ktére nie ukonczyto 2,5 lat.

§3

Przedszkole wpisane jest do Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych pod nr 278103.
Przedszkole miesci sie w Opolu przy Al. Przyjazni 59.
Siedziba spotki prowadzacej placowke znajduje sie w Opolu (45-670) przy ul. Bassego 9A.

Il. Organizacja pracy Przedszkola

§4

Przedszkolem kieruje Dyrektor oraz zastepca Dyrektora.

Dyrektor wykonuje swoje zadania sam oraz przy pomocy swojego zastepcy i nauczycieli.

Przyje¢ do Przedszkola dokonuje Wiasciciel spétki na podstawie wniosku o przyjecie dziecka do
Przedszkola.

Zakres swiadczen udzielanych przez Przedszkole okresla Umowa zawierana pomiedzy rodzicem a
Wiascicielem spotki.

§5

Przedszkole jest czynne przez caty rok z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy i przerwy urlopowo-
remontowej, ktérej termin podaje sie do wiadomosci rodzicéw na pierwszym zebraniu organizacyjnym w
danym roku szkolnym. W wyjgtkowych sytuacjach zastrzega sie mozliwo$¢ ustanowienia innych dni
wolnych, o czym rodzice bedg informowani z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

§6

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, w wymiarze 9 godzin
dziennie.
Obecnos¢ dzieci w przedszkolu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

§7

Organizacje dnia pracy placowki (w tym godzin positkéw i ustug dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych w sposobie realizacji podstawy programowej oraz harmonijnego
rozwoju dziecka .

Prace dydaktyczno-wychowawczg prowadzong w przedszkolu dokumentuje sie w formie elektronicznej.

§8

Rekrutacje dzieci do Przedszkola przeprowadza jego wtasciciel przez caty rok w ramach ilosci posiadanych
miejsc.



lll. Zasady funkcjonowania Przedszkola

§9

Organizacja ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych dzieci w Przedszkolu obejmuje, zgodnie z
normami dla wieku dziecka:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

wyzywienie,

higiene snu i wypoczynku,

zagwarantowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w
pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdéj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla
wieku dziecka,

dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

udzielanie doraznej pomocy medycznej,

biezgcy kontakt z rodzicami,

10) opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 10

W Przedszkolu funkcjonujg trzy oddziaty.
Dopuszcza sie tgczenia oddziatéw dla celéw organizacyjnych w kazdym czasie.
Rodzice informowani sg przez personel placéwki o wszystkich niepokojgcych zmianach zachowania sie
dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawoéw chorobowych u dziecka, a takze
innych dzieci.
Na prosbe rodzicow, uprawniony personel Przedszkola obowigzany jest udzieli¢ rodzicom informacji o
stanie psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych
wtasciwych dla rowiesnikow.
Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, kitdére objawiajg sie
nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajgca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka,
innych dzieci i personelu placowki, Dyrektor Przedszkola informuje o tym rodzicéw dziecka. Ponadto
proponuje sie rodzicom weryfikacje opinii przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci.
W Przedszkolu obowigzujg nastepujgce Procedury, ktére stanowig zatgcznik do regulaminu:
PROCEDURA | — przyprowadzanie i odbiér dziecka z Przedszkola, w tym:
a) Postepowanie podczas przyprowadzania dziecka;
b) Postepowanie podczas odbioru dziecka;
c) Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z Przedszkola lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki;
d) Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze dziecko z Przedszkola odbiera rodzic
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw.
PROCEDURA Il — postepowanie w przypadku odbierania dziecka z Przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjgcych w separacji lub wolnym zwigzku.
PROCEDURA Ill — postepowanie z dzieckiem potencjalnie chorym.
PROCEDURA IV — dotyczy przypadku, gdy na terenie Przedszkola zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy
wypadek.
PROCEDURA V — dotyczy przypadku, gdy do Przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore.
PROCEDURA VI — dotyczy zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spaceréw i
organizowanych wycieczek poza teren Przedszkola
PROCEDURA VIl — dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
PROCEDURA VIl — dotyczy postepowania nauczyciela w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka, wobec
ktérego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne.
Wprowadzenie Procedur dotyczgcych bezpieczehstwa dzieci w Przedszkolu znajduje swoje uzasadnienie
w trosce o zdrowie i bezpieczenhstwo kazdego dziecka objetego opiekg naszej placéwki.
W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczehnstwu dziecka, nauczyciele i pozostaly personel
Ztobka sg zobowigzani postepowa¢ zgodnie z przyjetymi Procedurami.
Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzegac postanowienia obowigzujgcych Procedur.

§ 11

Wysokos¢ i termin wnoszenia optat za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla umowa zawarta z rodzicami
dziecka.

Optate za:

— pobyt dziecka w Przedszkolu;



—  wyzywienie;

— zajecia dodatkowe — ptatne (w catosci bgdz w czesci),

— dodatkowa optate za pobyt dziecka w Przedszkolu w wymiarze wydtuzonym,
nalezy regulowaé przelewem na wskazane konto bankowe wiasciciela Przedszkola.

§ 12

Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola nie mogg uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w
placéwce (poza dniami i zajeciami otwartymi dla rodzicéw), mogg natomiast wchodzi¢ do sali z dzieémi, za
zgodg Dyrektora, tak aby nie narazac pozostatych dzieci i nie dezorganizowac¢ pracy.

§13

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

1) domowe obuwie / skarpety antyposlizgowe;

2) chusteczki nasgczone;

3) bielizne osobistg i odziez na zmiane;

4) szczoteczke i paste do zebow;

5) inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych,
ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

2. Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzadzen lub aparatéw (i innych), ktére winno nosic takze w czasie przebywania w placéwce,
rodzice mogg przekazac je personelowi wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i obstugi,

2) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, warunki rozwoju psychomotorycznego i
emocjonalnego, rodzice winni informowaé¢ na biezgco personel Przedszkola o takich potrzebach, badz
zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci Przedszkola zapewni¢ dziecku optymalne
warunki,

3) ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w placowce na pisemny wniosek rodzica
lub poprzez dziennik elektroniczny, a takze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza pediatry
lub z poradni specjalistycznej, poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia do
odwotania.

4. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, powinny
zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych
niezbednych do opracowania wiasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.

5. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ze wzgledu na bezpieczenstwo, nie powinno nosi¢ zadnej bizuterii.

§ 14

1. Dyrektor i jego zastepca wyznaczajg godziny swojego statego dyzuru co najmniej raz w tygodniu,
przeznaczone na kontakty z rodzicami dzieci.

2. Dyrektor ijego zastepca przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskdw po wczesniejszym umowieniu
sie (tel. 502640599).

3. Rodzice dzieci oczekujgcych na przyjecie do Przedszkola mogg obejrze¢ placéwke i zapoznac¢ sie z jej
organizacjg pracy.

IV. Prawa dziecka
§ 15

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacji takim jakie jest,
3) opiekiiochrony,
4) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
5) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,
6) nietykalnosci fizycznej,
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
10) doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wiasnego i innych,
11) aktywnego ksztaitowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,



12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego,
13) odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Przedszkolu.

1)
2)

3)

4)
5)
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V. Prawa i obowigzki rodzicow

§ 16

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie statutu przedszkola,
przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
przestrzeganie Procedur,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie optat za:
— pobyt dziecka w Przedszkolu
— wyzywienie;
— dodatkowg optate za zajecia dodatkowe.
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
Rodzice majg obowigzek poinformowania na pismie Dyrektora o swojej czasowej nieobecnosci lub
wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby
trzecie.
Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustaleh organizacyjnych Dyrektora i
stosowac sie do nich.
Rodzice dziecka zobowigzani sg w miare mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicéw
organizowanych w placéwce.
Rodzice majg prawo do:
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi i wtascicielowi placowki wnioskéw z obserwaciji
pracy Przedszkola.
kierowania do personelu placéwki uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu
nadzor, o przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo poinformowany Dyrektor lub wiasciciel
Przedszkola.
Rodzice dziecka mogg wtgczaé sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w
Przedszkolu.

VI. Postanowienia koncowe

§17

Na cele Przedszkola mogg byé wnoszone darowizny w formie rzeczowe;j.

Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza Wtasciciel placéwki.

Za zagospodarowanie daréw rzeczowych odpowiada Wtasciciel Przedszkola.

Na kazde zadanie darczyncy Wtasciciel Przedszkola obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujgcych informac;i.

§18

Dyrektor Przedszkola obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin organizacyjny Przedszkola.

§ 19

Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki:

1)

Procedury obowigzujgce w Przedszkolu.

§ 20

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

Aneta Lagiewka
/-1
Dyrektor
Przedszkola Niepublicznego ,,Plomyczki”



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Przedszkola
Niepublicznego ,Ptomyczki”

PROCEDURY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECI
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,PLOMYCZKI”

Przedszkole — Przedszkole Niepubliczne ,Ptomyczki” w Opolu
Procedura — procedura dotyczgca bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu
Rodzic/rodzice — rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad

dzieckiem
Nauczyciel/wychowawca — stosuje sie zamiennie

Podstawa prawna:

1. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy - ustawa z dnia 25 lutego 1964r. (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.
1359).
2. Statut Przedszkola.

W Przedszkolu Niepublicznym ,Ptomyczki” w Opolu obowigzujg nastepujgce procedury:
. PROCEDURA — przyprowadzanie i odbiér dziecka z Przedszkola, w tym:

e) Postepowanie podczas przyprowadzania dziecka;
a) Postepowanie podczas odbioru dziecka;
b) Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki;
c) Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.
Il. PROCEDURA - postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjgcych w separacji lub wolnym zwigzku.
. PROCEDURA - postepowanie z dzieckiem potencjalnie chorym.
IV. PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy
wypadek.
V. PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore.
VI. PROCEDURA - dotyczy zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow i
organizowanych wycieczek poza teren przedszkola.
VIl. PROCEDURA - dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
VIIl. PROCEDURA - dotyczy postepowania nauczyciela w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka, wobec
ktérego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne.

Cel gtéwny:

Wprowadzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,Ptomyczki” w
Opolu znajduje swoje uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opiekg
naszej placowki.

W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka, nauczyciela i pozostaty personel
Przedszkola sg zobowigzani postepowaé zgodnie z przyjetymi procedurami.
Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzega¢ postanowienia obowigzujgcych procedur.
Sposdéb prezentacji procedur:
1. Udostepnienie procedur na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowe placowki.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Przedszkola z trescig procedur.

3. Zapoznanie rodzicoéw z obowigzujgcymi w placéwce procedurami przy podpisaniu umowy.

Dokonywanie zmian w procedurach.



Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu moze
dokonac z witasnej inicjatywy dyrektor placéwki. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

PROCEDURA |
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

POSTANOWIENIA OGOLNE

Procedura stuzy zapewnieniu dzieciom petnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania ze
ztobka oraz okreslenia odpowiedzialnosci rodzicéw lub innych osdb przez nich upowaznionych (zwanych dalej
opiekunami), wychowawcow oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

1. PRZYPROWADZANIE DZIECI

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko wychowawcy/nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
doprowadzi¢ dziecko do szatni i przekaza¢ wychowawcy.

Wychowawca bierze pethg odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego odebrania od rodzicow.

Rodzice, ktorzy nie doprowadzg dziecka do szatni i nie przekazg wychowawcy, biorg na siebie petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali.

Wychowawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicéw na terenie Przedszkola: przed wejsciem do budynku, w szatni oraz przed przekazaniem dziecka
wychowawcy.

Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka
zobowigzani sg zgtasza¢ wychowawcy i udziela¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat.

Wychowawca ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.
Wychowawca ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze dziecko moze
by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy lub chorobowy,
wychowawca odmawia przyjecia dziecka do Przedszkola.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola do godz. 8:30, lub w dowolnym czasie, po uprzednim
poinformowaniu Przedszkola o pézniejszym przybyciu dziecka .

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania dziecka do Przedszkola odpowiedzialni sg rodzice oraz
wychowawca.

2. ODBIERANIE DZIECI

Odbiér dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw badz inne osoby przez nich upowaznione.
Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do
odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow. Wypetnione upowaznienie z wykazem oséb odpowiedzialnych
za odbiér dziecka z przedszkola rodzice sktadajg osobiscie u wychowawcy.

Wychowawca w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$é¢ danych osoby
odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, wychowawca powiadamia rodzicéw i dyrektora placowki oraz nie wydaje
dziecka do wyjasnienia sprawy.

Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga sie od rodzicow, aby podeszli razem z dzieckiem do
wychowawcy i zgtosili fakt odebrania dziecka.

Dopuszcza sie mozliwosé wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w karcie zgtoszenia, jednak wytgcznie
po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow bezposrednio wychowawcy w formie pisemne;j.
Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe.

Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ po$wiadczone przez
orzeczenie sgdowe.

Obowigzkiem wychowawcy jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w
upowaznieniu.

Osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od wychowawcy
sprawujgcego w danym czasie opieke nad dzie¢mi.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty i na zgdanie
wychowawcy okazac go.

Rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ placéwke lub plac zabaw.



W przypadku pozostania rodzica na terenie przedszkola po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z
wychowawcg), wychowawca nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

Rodzice zobowigzani sg przekaza¢ wychowawcy aktualne telefony kontaktowe.

Za wilasciwe przestrzeganie zasad odbierania dziecka z przedszkola odpowiedzialni sg rodzice oraz
wychowawca.

Wychowawcy sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajgcej, az do
momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

Przy podpisywaniu umowy rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

3. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA LUB ZGtOSZENIA
SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpézniej do godziny 17:30.
W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka Przedszkola (w godzinach pracy placéwki — sytuacje losowe)
rodzice zobowigzani sg do odpowiednio wczesniejszego poinformowania telefonicznego dyrektora lub
wiasciciela placowki o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, wychowawca
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.
W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
wychowawca oczekuje z dzieckiem w placéwce do 30 minut. Po uptywie tego czasu wychowawca powiadamia
dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o:
e powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, lub
e odprowadzeniu dziecka do domu, jesli z obserwacji wynika, ze rodzice lub osoby upowaznione do
odbioru dziecka sg w domu i moga sprawowac opieke nad dzieckiem (np. nie sg pod wptywem alkoholu,
srodkéw odurzajgcych, itp.).

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzic¢ protokét zdarzenia, podpisany przez swiadkow, ktory zostaje
przekazany do wiadomosci dyrektora. Catos¢ zdarzenia powinna sie odbywaé pod nadzorem Policji. Dalsze
czynnosci zwigzane z ewentualnym umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym, podejmuje Policja.

4. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY WYCHOWAWCA PODEJRZEWA, ZE DZIECKO Z
PRZEDSZKOLA ODBIERA RODZIC BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

Wychowawca stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku wychowawca wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobe.
Wychowawca powiadamia dyrektora i stara sie odizolowaé dziecko od rodzica znajdujgcego sie pod wptywem
alkoholu lub przejawiajgcego agresywne zachowanie.
W przypadku, gdy rodzice odmowig odebrania dziecka z przedszkola, lub w przypadku przedtuzajgcej sie
nieobecnosci rodzicow (po godz. 17:30), dyrektor placowki moze po konsultacji z najblizszg jednostkg Polic;ji
podja¢ decyzje o dalszych krokach.
Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka - sprawdzeniu, czy rodzice przebywajg w domu, dyrektor
moze:
e podjg¢ decyzje, ze wychowawca odprowadzi dziecko do domu (jezeli sg rodzice, to dziecko pozostaje
pod opiekg rodzicéw),
e wspodlnie z Policjg podjg¢ decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania
dziecka do Pogotowia Opiekunczego, czyli do tzw. placéwki interwencyjnej) — gdy nie ma rodzicéw w
domu.

Wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan.

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych rodzic znajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, to
wychowawca moze rozpozna¢ sytuacje domowg i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadomi¢ o tym fakcie Policje (specjaliste do spraw nieletnich) — w celu rozeznania sytuacji domowej i
rodzinnej dziecka, a nastepnie powiadamia Sgd Rodzinny.

Po zdarzeniu Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji
oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w procedurach.

W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica w stanie nietrzezwosci powtorzy sie, dyrektor
powiadamia pisemnie Policje, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu
Rejonowego.



PROCEDURA Il

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIAZKU

Wychowawca wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

Jedli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o0 sposobie sprawowania przez rodzicéw opieki
nad dzieckiem, wychowawca postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, wychowawca powiadamia
dyrektora placowki i rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

W sytuacji kryzysowej np.: ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., wychowawca lub dyrektor
powiadamia Policje.



PROCEDURA llI

POSTEPOWANIE Z DZIECKIEM POTENCJALNIE CHORYM

1.

Rodzice powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci, ktére sg chore, jezeli
zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu (dziecko ma gorgczke, kaszel, katar, wysypke
lub zmiany skérne, biegunke, wymiotuje, nie chce spozywac¢ pokarméw, skarzy sie na bdl gardta).
Jedynym odstepstwem od tej reguty mogg by¢ objawy chorobowe wynikajace z alergii dziecka, ale o
tym nalezy powiadomi¢ wychowawce.

Wychowawca nie ma prawa odmowic przyjecia dziecka do przedszkola, poniewaz nie jest w stanie
okres$li¢ czy dziecko jest chore. Przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za dziecko potencjalnie chore,
informujemy rodzica, ze moze zosta¢ wezwany do odebrania dziecka z przedszkola i udania sie do
lekarza z dzieckiem, przy pogorszeniu stanu zdrowia, a w przypadku wystgpienia zagrozenia dla
zdrowia i zycia dziecka, zostanie wezwana pomoc lekarska — pogotowie ratunkowe.

Nalezy poinformowaé rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie
wychowawcy w ciggu 1 godziny zegarowej, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zostaé
odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe.

Wychowawca nie moze przyja¢ pod swojg odpowiedzialno$¢ dziecka, ktére ma widoczne oznaki
chorobowe, m.in. biegunke, stania sie¢ na nogach, jest potprzytomne ze wzgledu na wysokg temperature
ciata, ma dusznosci, zmiany skérne $wiadczgce o chorobie zakaznej lub wystepowaniu pasozytéw u
dziecka, lub wymiotuje.

Dziecko potencjalnie chore, lub u ktérego wystepujg objawy chorobowe nalezy odizolowa¢ od grupy
dzieci zdrowych. Nie jest to dyskryminacja dziecka, o czym nalezy poinformowac rodzicow, lecz tylko
prewencja prozdrowotna.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia chordb zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub przebywania na
terenie przedszkola dzieci chorych, nalezy wzmdéc ochrone higieniczng — zwiekszy¢ czestotliwosc
mycia i dezynfekcji stotow, sanitariatéw i zabawek.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego, rodzice
zobowigzani sg do poinformowania dyrektora lub wiasciciela placéwki o zachorowaniu dziecka.

Dyrektor przedszkola nie zgtasza wystgpienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi dziatania majgce na celu
zapobieganie rozprzestrzenianiu sie chorob (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety,
informacja dla rodzicow pozostatych dzieci).

Rodzice dziecka, po przebytej chorobie zakaznej, zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza
rodzinnego, ze dziecko jest po zakonczeniu leczenia, nie jest chore i nie jest mozliwym zrédiem zarazenia dla
innych dzieci.
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PROCEDURA IV

POSTEPOWANIE PERSONELU W PRZYPADKU, GDY NA TERENIE PRZEDSZKOLA ZDARZYL SIE
NIESZCZESLIWY WYPADEK

Wychowawca:

Zapewnia opieke i w miare mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej
Powiadamia dyrektora placowki i rodzicédw dziecka o nieszczesliwym wypadku.

Jesli zachodzi koniecznosc¢, wzywa na miejsce lekarza.

Sporzadza notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

Powiadamia inspektora BHP o zdarzeniu.

W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub $miertelnego, dyrektor lub
inny pracownik przedszkola, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku podejmuje nastepujgce dziatania:

¢ Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.
e Sprowadza fachowg pomoc medyczna.
o W miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek:

¢ Niezwiocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicéw dziecka, inspektora BHP, prokuratora.

e Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie osob niepowotanych.

o Powofa¢ zespdt powypadkowy, ktory ustali okolicznosci i przyczyny wypadku i sporzadzi¢ protokot
powypadkowy.

e Zatwierdzi¢ protokot podpisany przez zespoét powypadkowy, doreczy¢ niezwtocznie rodzicom i pouczy¢
ich o sposobie i trybie odwotania.

o W przypadku wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadomi¢ niezwiocznie Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
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PROCEDURA V
DOTYCZY PRZYPADKU, GDY DO PRZEDSZKOLA UCZESZCZA DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE

Obowigzuje zakaz podawania lekéw w przedszkolu, za wyjatkiem sytuacji, gdy dziecko jest przewlekle chore.

Leki podaje wowczas dziecku nauczyciel zatrudniony w przedszkolu, wedtug nastepujacych zasad:

Uprzednie zobowigzanie rodzicow do przediozenia pisemnego zaswiadczenia lekarskiego o chorobie
dziecka i o koniecznos$ci podawania mu lekéw na terenie placéwki oraz nazwie leku, sposobie i okresie
jego dawkowania,

Wymaganie od rodzicéw pisemnego upowaznienia: do regularnej kontroli stanu zdrowia dziecka, gdy
wymaga tego sytuacja bgdz wymiar godzinowy, do kontroli cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce, lub podawania lekow wziewnych na astme (wzér stanowi zatgcznik do regulaminu),
Powiadomienie dyrektora o sytuacji i przedktadanie dokumentacji medycznej dziecka oraz
upowaznienia rodzicow,

Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia rodzicéw, dyrektor wyznacza sposréd
pracownikdéw, za ich zgodg, dwie osoby do podawania leku dziecku, z ktérych jedna podaje lek i
odnotowuje ten fakt w rejestrze podawanych lekéw poprzez zapisanie imienia i nazwiska dziecka,
nazwy podanego leku, daty i godziny podania, dawki, druga osoba nadzoruje ww. czynnosci; obydwie
wyznaczone osoby zobowigzane sg potwierdzi¢ fakt podania dziecku leku i nadzorowania tej czynnosci
poprzez ztozenie czytelnych podpiséw pod sporzadzonym rejestrem.

W sytuacji nagtej, gdy stan dziecka wymaga natychmiastowej interwencji hauczyciel zobowigzany jest
udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci, wezwaé karetke
pogotowia oraz wezwaé opiekunéw prawnych dziecka.

W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku (np. w stanie zaostrzenia astmy lub
zmianach poziomu cukru) lub wykonania innych czynnosci, moga je wykona¢ nauczyciele po
uprzednim przeszkoleniu (potwierdzenie o przeszkoleniu winno znajdowa¢ sie w aktach
pracowniczych).
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PROCEDURA VI

DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA NA PLACU ZABAW | W CZASIE SPACEROW

Nauczyciel, w przypadku organizowania zabaw na placu zabaw:

e wychodzi na plac zabaw po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu ogrodowego,
e przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego uzytkowania
placu zabaw, umieszczonymi na drzwiach wejsciowych na plac zabaw,

e zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny dzieci przed wyjsciem na plac zabaw i przed powrotem do
sali.

W przypadku wyjscia na spacer nauczyciel:

odnotowuje dzieh, miejsce i godzine wyj$cia z grupg w dzienniku,
idzie zawsze od strony ulicy,
dostosowuje trase do mozliwosci dzieci,

stale sprawdza stan liczebny grupy, zwtaszcza przed wyjsciem na spacer, przed powrotem i po
powrocie ze spaceru.
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PROCEDURA VII

DOTYCZY ZASAD BEZPIECZENSTWA PRZECIWPOZAROWEGO

Wychowawca ma obowigzek wejs¢ pierwszy do sali, zwrdci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia,
sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci.

Wychowawca i pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzani:

e posiada¢ aktualne szkolenie BHP i zna¢ obowigzujgce w placowce stosowne instrukcje i przejs¢
szkolenia,

e znac¢ numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drég ewakuacyjnych,

e umiec postugiwac sie podrecznym sprzetem gasniczym i zna¢ obowigzki postepowarn na okoliczno$é
réznych zagrozen, w tym pozarowego,

e w trakcie alarmu pozarowego stosowac sie do wytycznych zawartych w Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego Przedszkola Niepublicznego ,,Ptomyczki” w Opolu.
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PROCEDURA VIl

POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W SYTUACJACH STWIERDZENIA ZAGROZENIA ZYCIA DZIECKA,
WOBEC KTOREGO STOSOWANA JEST PRZEMOC LUB ZACHOWANIA AGRESYWNE

Nauczyciel powiadamia dyrektora, ktéry zobowigzany jest:

e niezwltocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje,

e przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddow
przestepstwa.

Dyrektor powinien w ramach podziatlu obowigzkéw zapewni¢ sobie przeptyw informacji od podlegtych
pracownikéw, aby zgtoszenie nastgpito niezwtocznie i doszto do podjecia niezbednych czynnosci.

POJECIE: KRZYWDZENIE DZIECKA

Krzywdzenie dziecka, to zamierzone Iub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej,
spoteczenstwa lub panstwa, ktére negatywnie wplywa na zdrowie dziecka, jego rozwdj fizyczny Ilub
psychospoteczny. Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego lub emocjonalnego
ztego traktowania, zaniedbywania, wykorzystywania seksualnego lub komercyjnego doznane od osoby
odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa, lub ktéra ma wtadze nad nim skutkujgce faktyczng lub potencjalng
krzywdg dziecka.

Kategorie krzywdzenia dziecka:

1. Krzywdzenie fizyczne — powoduje bdl i réznego rodzaju cierpienia dziecka wobec ktérego stosowane
sg np.: kary cielesne, zanurzanie w gorgcej wodzie, oparzenia gorgcymi przedmiotami, przypalanie
papierosami, préby otrucia itp.

Podejrzenie, ze dziecko jest poddawane przemocy fizycznej moga budzi¢: widoczne obrazenia ciata
(poparzenia, Slady po ugryzieniu, siniaki, zadrapania skory, rany, naderwania matzowiny usznej,
ztamania kosci) ktorych pochodzenie trudno jest wyttumaczyé. Ponadto dziecko boi sie rodzica,
opiekuna, wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, podawane przez dziecko wyjasnienia
nie sg spojne, logiczne. Rodzic lub opiekun natomiast podaje sprzeczne lub nieprzekonujgce
wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogdle odmawia rozmowy.

Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.
Jesli jednak symptom powtarza sie, bgdz kilka wystepuje jednoczesnie, mozliwe, ze mamy do czynienia
Z przemoca.

2. Krzywdzenie psychiczne/emocjonalne — upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie,
wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajgcego jego mozliwosci,
zastraszanie, grozenie dziecka.

Dziecko doznajgce takiej przemocy zachowuje sie w sposob nieadekwatny do wieku, wykazuje
zaburzenia jedzenia- niedojadanie, nadmierne objadanie sie, wymioty, samookaleczenie sie, ma
problemy ze snem, koszmary, strach przed zasnieciem.

3. Przemoc seksualna:

Dziecko doznajgce wykorzystywania seksualnego jest nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie,
unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej wskazujgce na to, ze prébowata je
uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione, wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna
zachowywac sie agresywnie, ma trudnosci w relacjach z réwiesnikami, odmawia przebierania sie w
towarzystwie innych. Dziecko takie ma problemy ze snem, przejawia dolegliwo$ci bolowe intymnych
czesci ciata, a takze gtowy i brzucha.

Ma ono problemy np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, katu, czeste infekcje drdg
moczowo-ptciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach, oraz
otarcia zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest
réwniez zbytnia erotyzacja dziecka, oraz odgrywana przemoc seksualna np. na lalkach, zabawkach.

4. Zaniedbywania bytowe, wychowawcze:

Zauwazone symptomy u dziecka to: bardzo niska higiena osobista- dziecko brudne, cuchngce, brudne
paznokcie, ubranie, slady licznych ukgszen, swierzb. Dziecko takie jest glodne, czesto choruje, jest
zmeczone, apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na potrzeby dziecka.

Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:

o fizyczne: niski wzrost, matogtowie, zaniedbane, brudne,
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e rozwojowe: opdzniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatos¢ spoteczno-
emocjonalna, zaburzenia proceséw poznawczych i zdolnosci uczenia sie,

e zachowanie: nadmierna pobudliwos¢, agresja, impulsywnos¢, powszechna zyczliwos¢, zaburzenia
nerwicowe.

DZIALANIA NAUCZYCIELA, DYREKTORA W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA

Kazdy ujawniony problem krzywdy dziecka nalezy traktowac indywidualnie i ze szczegdlng troskg o jego
bezpieczenstwo. Wychowawca ma mozliwos¢ regularnego obserwowania funkcjonowania dziecka, oraz zmian
w jego zachowaniu.

Procedura 1 — dotyczy przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone; wobec niego
uzywa sie przemocy.

1. Weczesna identyfikacja przypadkéw krzywdzenia dziecka — nauczyciel dokonuje obserwacji wygladu,
zachowania dziecka np. liczne siniaki, zadrapania. Rozmawia z dzieckiem, dowiaduje sie o szczegdlnie
trudnej sytuacji rodzinnej, wspiera go, buduje dobre relacje z nim, informuje o koniecznosci kontaktu z
rodzicami.

2. Wstepna diagnoza sytuacji dziecka i rodziny np. kwestionariusz dziecka krzywdzonego.

3. Zgtoszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do dyrektora placéwki.

4. Dyrektor nawigzuje kontakt z rodzicami i rozmawia z nimi — informuje o stanie dziecka i prosi o wyjasnienie
ujawnionych obrazen.

5. Zgtoszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do odpowiedniej instytuciji.

6. rodzinie dyrektor wzywa np. pogotowie w celu udzielenia pomocy medycznej dziecku, oraz uzyskania
zaswiadczenia o jego stanie zdrowia.

7. Dyrektor (nauczyciel) sporzadza notatke (protokdt) opisujgcy wyglad dziecka, dolegliwosci i w dalszym
ciggu dokonuje jego obserwacji w przedszkolu.

8. Dyrektor nawigzuje wspotprace z instytucjami w zakresie monitorowania sytuacji dziecka w rodzinie: np.
pracownik socjalny w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu srodowiskowego, dzielnicowy
w celu uzyskania danych o ewentualnych interwencjach, psycholog, kurator sgdowy w celu uzyskania
danych o nadzorze, prokuratura.

Procedura 2 — dotyczy przypadku, gdy nauczyciel otrzymuje informacje, ze istnieje sytuacja, w ktérej dziecko
pozostawione jest w domu bez opieki, zaniedbane.

Nauczyciel:

1. Powiadamia osobe, ktora przekazuje informacje o mozliwosci powiadomienia odpowiednich instytucji
(prawnych lub pozaprawnych).

2. Jezeli osoba powiadamiajgca nie chce podejmowac dziatah osobiscie, powiadamia dyrektora placéwki
o zaistniatej sytuacji, sporzadza notatke stuzbowa. Dyrektor wspdlnie z nauczycielem moze podjgé
nastepujgce kroki:

e rozmowa z rodzicami, wskazanie instytucji pomocowych,
e przeprowadzenie wizyty domowej w celu okreslenia sytuacji rodzinnej dziecka.

W przypadku, gdy nadal sytuacja nie ulega zmianie powiadamiana zostaje najblizsza jednostka Policji celem
rozeznania sytuacji rodzinnej i domowej dziecka, a nastepnie powiadomienia sgdu rodzinnego. W przedszkolu
gromadzona jest dokumentacja z podejmowanych dziatan.

Sformutowanie uniwersalnej strategii postepowania nie jest mozliwe. Wiele elementéw sktadajgcych sie na
konkretng sytuacje decyduje o trafnosci podejmowanych dziatan. Wazne jest oczywiscie z jakg sytuacjg dziecka
mamy do czynienia. Co nas zaniepokoito w relacjach dziecka z jego najblizszymi? Czy zdrowie i zycie dziecka
jest zagrozone? Czy sprawcami krzywdy sg oboje rodzice, czy tez mozna z jednym z nich wspétpracowac,
prébujgc zmieni¢ sytuacje dziecka. Nauczyciel jest jedng z oséb zobowigzanych do szczegdlnej ochrony
dziecka i powinien zdecydowanie wystepowac jako jego rzecznik.

Wspotpraca z prawnymi opiekunami dziecka jest punktem wyjscia do stworzenia mechanizmow zapobiegania
dalszemu krzywdzeniu dzieci.

Stad m.in. tak istotne sg - w miare mozliwo$ci - czeste i bezposrednie kontakty nauczyciela z rodzicami. Opisane

wczesdniej zachowania rodzicéw wobec dziecka, oraz zauwazone przez nauczyciela objawy u dziecka sg
jasnym i oczywistym sygnatem do podjecia odpowiednich dziatan przez nauczyciela, dyrektora przedszkola.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw przedszkola, rodzice i personel
placowki sg zobligowani do wspétpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich
podmiotéw niniejszych procedur.

2. Zprocedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola wszyscy pracownicy placéwki zapoznali
sie w dniu podpisania umowy o prace, rodzice w dniu podpisania umowy o Swiadczenie ustug
przedszkola. Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikéw pod o$wiadczeniem dotyczgcym procedur
oraz o$wiadczenia rodzicow zatgczone do zawartych umow.

3. Procedury obowigzujg wszystkich pracownikédw przedszkola, rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.
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